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इस दस्तावेज़ में Amentum की माललकाना जानकारी शालमल िै। अनधधकृत उपयोर्ग, पुनरुत्पादन या ववतरण प्रक्रिया स्वामी की अनुमतत के बबना सख्ती स ेतनवर्द्ध 
िै; और इसके पररणामस्वरूप र्गंभीर कानूनी पररणाम िो सकत ेिैं।  मुहित िोने पर अतनयंबित। इस दस्तावेज़ का उपयोर्ग करने स ेपिले, पाठक तनयंबित संस्करण के 
साि तलुना करके यि सुतनश्चचत करने के ललए श्जम्मेदार िै क्रक यि सबस ेवतषमान संस्करण िै।  कॉपीराइट © 2024 Amentum द्वारा।  सभी अधधकार सुरक्षित िैं। 
 

 उद्देश्य और पररचय: 
Amentum प्रलेखित सूचना प्रबंधन नीतत संरचना के भीतर Amentum आचार संहिता को सूचीबद्ध करना।  

 प्रयोज्यता:  
यि प्रलेखित जानकारी Amentum के अनन्य तनयंिण के तित सभी कानूनी संस्िाओ ंके कमषचाररयों सहित सभी 
Amentum कमषचाररयों पर लारू्ग िोती िै। संयुक्त उद्यम (JVs) और सीलमत देयता कंपतनयों (LLCs) जैसी अन्य 
कॉपोरेट संस्िाओं को Amentum नीततयों और प्रक्रियाओं की प्रयोज्यता तनधाषररत करने के ललए अपने संबंधधत 
पररचालन समझौतों और शासी दस्तावेज़ों का उल्लिे करना चाहिए। 
2.1 बहिष्करण: कोई निीं 

 नीतत:  
श्जम्मेदाररयााँ 
3.1 Amentum तनदेशक मंडल इस नीतत को अनुमोहदत और अधधकृत करेर्गा। 
3.2 मुख्य आचारनीतत और अनुपालन अधधकारी (माललक): 

3.2.1 आवचयकतानुसार Amentum आचार संहिता में पररवतषनों को लारू्ग करेंर्गे। 
3.2.2 आचार संहिता की प्रभावशीलता का तनयलमत रूप से आकलन करेंर्ग ेऔर इसकी प्रभावशीलता को 

बढाने के ललए आवचयक कायों को लारू्ग करेंर्गे। 
3.2.3 वावर्षक रूप से Amentum आचार संहिता की समीिा करेंर्ग ेऔर आवचयकतानुसार अपडेट करेंर्गे।  

 ररकॉर्ड: कोई निीं 
 संदर्ड:  

5.1 AM-QUA-PL-0901-AM, प्रलेखित सूचना प्रबंधन  
 संलग्नक: 

6.1 आचार संहिता 
 संशोधन इततहास ताललका: 

 

संशोधन इततहास ताललका 
संशोधन संख्या संशोधधत ततधि संशोधन सारांश 

0 27 नवंबर 2024 Amentum Holdings, Inc. के रूप में प्रारंलभक ररलीज़ (“Amentum”) 
संशोधन संख्या चुनें तारीि चुनें।  
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सामग्री ताललका  

हमारे मुख्य कायडकारी अधधकारी का संदेश  

Amentum का विज़न-लमशन-मूल्य 

पररचय 
• िम जो कुछ भी करत ेिैं, उसमें सत्यतनष्ठा को प्रेररत करते िुए  
• एक Amentum, एक संहिता  
• कानूनों और ववतनयमों का पालन करना 
• प्रचन पूछना और धचतंाओं की ररपोटष करना  
• र्गैर-प्रततशोध के प्रतत िमारी प्रततबद्धता  

एक सुरक्षित और सम्मानजनक कायडस्िल को बढािा देना 
• पयाषवरण, स्वास््य और सुरिा 
• ववववधता, समान रोजर्गार अवसर और र्गैर-भेदभाव 
• उत्पीड़न-मुक्त Amentum  

• मानवाधधकार और वैश्चवक रोजर्गार मानक 

जानकारी और संपवि की रिा करना 
• सटीक व्यावसातयक ररकॉडष 
• कंपनी और ग्रािक संपवि 

o कंपनी पररसंपवियों का संरिण और उधचत उपयोर्ग 
o भौततक और इलेक्ट्रॉतनक संपवि  
o कंपनी की माललकाना जानकारी  

• डेटा तनजता 
• वर्गीकृत और राष्ट्रीय सुरिा जानकारी 
• र्गोपनीयता 
• Amentum के बारे में  
• राजनीततक और धमाषिष र्गततववधधयााँ  

हमारे ग्राहकों और व्यािसातयक र्ागीदारों के साि काम करना 
• ईमानदार और तनष्पि सौदे 
• र्गुणविा उत्पाद और सेवाएाँ 
• सरकार के साि काम करना  
• आपूततषकताषओं के साि काम करना 
• हितों का टकराव 
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• उपिार और मनोरंजन 

कानून का पूरी तरह स ेपालन करना 
• जााँच में सियोर्ग करना 
• भेहदया व्यापार  
• तनष्पि प्रततस्पधाष  
• भ्रष्टाचार-रोधी और ररचवतिोरी 
• मनी लॉश्न्रंर्ग को रोकना 
• नशीली दवा-मुक्त कायषस्िल बनाए रिना 
• अंतराषष्ट्रीय कायष 

आपकी िावषडक प्रलशिण आिश्यकता  

सहायक संसाधन  

हमारे मुख्य कायडकारी अधधकारी का संदेश  

Amentum में, िमारी एक प्रततष्ठा िै, जो वपछली सदी के दौरान िमारे 
ग्रािकों को उत्कृष्ट प्रदशषन प्रदान करन ेसामूहिक रूप स ेबनाई र्गई िै। इसमें 
सत्यतनष्ठा और ईमानदारी के प्रतत िमारी प्रततबद्धता शालमल िै। दतुनया भर 
में, िमारे ग्रािक िम पर भरोसा करत ेिैं। ववचवास के उस स्तर में एक प्रमुि 

तत्व नैततक व्यविार के प्रतत िमारी प्रततबद्धता िै, श्जसने िमारे समदृ्ध और 
तनपुण इततिास के माध्यम स ेिमारे सियोधर्गयों द्वारा क्रकए र्गए सभी मिान 
कायों की नींव रािी िै।  

Amentum की नैततक संस्कृतत का वणषन िमारे बुतनयादी मूल्य में क्रकया 
र्गया िै क्रक िम जो कुछ भी करते िैं उसकी अटूट सत्यतनष्ठा िै। िमारी आचार संहिता (“संहिता”) िमारी 
मार्गषदलशषका िै।  यि कई ववर्यों पर नैततक व्यविार को पररभावर्त करता िै और दतुनया में जिााँ भी िम व्यापार 
करत ेिैं, नैततक तनणषय लेने में िमारी मदद करन ेमें एक मित्त्वपूणष संसाधन के रूप में कायष करता िै। यहद आप 
कभी ऐसी श्स्ितत में िों जिााँ आप अतनश्चचत िों क्रक कैसे कायष करना िै या सिी काम करन ेके बारे में कोई प्रचन 
िै, तो संहिता से परामशष करें। यद्यवप यि नौकरी पर आपके द्वारा सामना की जाने वाली िर श्स्ितत को कवर 
निीं कर सकता िै, यि आपको क्रकसी भी मुद्दे के साि मदद के ललए ववलभन्न संसाधनों की ओर इंधर्गत करेर्गी।  

मैं आपको आवाज़ उठाने के ललए भी प्रोत्साहित करता िूाँ। यहद आप ऐसा आचरण देिते िैं या संदेि करत ेिैं जो 
िमारी संहिता, िमारी नीततयों या कानून का उल्लंघन करता िै, तो कृपया अपनी धचतंाओं को अपने प्रबंधक, अपने 
मानव संसाधन प्रतततनधध, नैततकता िॉटलाइन या Amentum नेततृ्व के साि साझा करें। Amentum में, िम उन 
कमषचाररयों के खिलाफ प्रततशोध को बदाषचत निीं करत ेिैं, जो सद्भाव में धचतंाएाँ उठात ेिैं। जैसे-जैसे िम कंपनी को 
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आर्गे बढात ेिैं, िम सभी को अपने बुतनयादी मूल्यों के अनुरूप व्यवसाय करन ेऔर िमारी दीघषकाललक सफलता 
सुतनश्चचत करन ेके ललए कानून के अनुरूप िोने की आवचयकता िोर्गी।  

मैं Amentum के भववष्य के बारे में उत्साहित और आचवस्त िूाँ। इसका एक प्रमुि पिलू यि िै क्रक िम जो कुछ 

भी करत ेिैं उसमें ईमानदारी और उत्कृष्टता के साि कायष करन ेकी आपकी प्रततबद्धता िै क्योंक्रक िम भववष्य को 
एक साि आर्गे बढा रिे िैं।  Amentum को उद्योर्ग की सबसे भरोसेमंद कंपतनयों में स ेएक बनाने में आप जो 
कुछ भी करत ेिैं, उसके ललए धन्यवाद।  

भवदीय,  

 

 

जॉन हेलर   

मुख्य कायषकारी अधधकारी  
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पररचय  

हम जो कुछ र्ी करते हैं, उसमें सत्यतनष्ठा को प्रेररत करते हुए  
Amentum में, िम सिी काम करन ेकी प्रततबद्धता साझा करत ेिैं, िर हदन, िर इंटरैक्शन में, और िर स्िान पर जिााँ िम 
काम करत ेिैं। िमारा मानना िै क्रक यि प्रततबद्धता आज िमें अच्छी सवेा प्रदान करेर्गी और आन ेवाले वर्ों में िमारी सेवा और 
िमारे ववकास को बढावा देती रिेर्गी।  

िमारी संहिता इस संबंध में एक मित्त्वपूणष संसाधन िै। यि िमारी कंपनी के पेशेवर, नैततक, वविीय और सामाश्जक मूल्यों को 
संबोधधत करती िै। यि तनधाषररत करती िै क्रक सभी कमषचाररयों स ेक्या उम्मीद की जाती िै, और यि िमारे ग्रािकों, व्यापार 
भार्गीदारों और उन समुदायों की सेवा करने के ललए िमारे द्वारा की र्गई प्रततज्ञा का प्रतततनधधत्व करती िै श्जनमें िम रिते िैं 
और काम करत ेिैं। 

बेशक, एक दस्तावेज़ संभवतः िमारे दैतनक कायष में आने वाल ेप्रत्येक कानून, तनयम, नीतत या पररदृचय को संबोधधत निी ंकर 
सकता िै। िमारे पास नीतत, प्रक्रिया और तनदेश (PPI) प्रबंधन के ललए एक संरधचत दृश्ष्टकोण िै, जो कंपनी के भीतर 
व्यावसातयक श्स्िततयों को संभालने के तरीके पर ललखित मार्गषदशषन प्रदान करता िै। िमारे सभी PPI, Amentum इंट्रानेट पर िैं 
- "OneJvelin" के रूप में ब्ांडेड। िमारी संहिता और PPI के अततररक्त, Amentum के पास सिायता के ललए अन्य संसाधन 
उपलब्ध िैं। इन संसाधनों की पिचान पूरी संहिता में की र्गई िै। 

Amentum िम में स ेप्रत्येक पर अच्छे तनणषय का उपयोर्ग करन ेऔर आवचयकता िोने पर मार्गषदशषन लेन ेके ललए, और उन 
श्स्िततयों में जिााँ कारषवाई का सिी तरीका अस्पष्ट िै, िुद से पूछने के ललए तनभषर करता िै:  

• क्या मेरी कारषवाई कानून, िमारी संहिता और िमारी कंपनी की नीततयों का अनुपालन करेर्गी?  
• क्या यि मेरे पशेेवर आचरण के व्यश्क्तर्गत मानक के अनुरूप िै? 
• क्या यि ईमानदारी, सत्यतनष्ठा और नैततक व्यविार के उच्च मानकों को दशाषता िै?  
• यहद ग्रािक, सिकमी, पेशेवर सिकमी, पररवार या लमि मेरी कारषवाई के बारे में पता चलता िै, तो क्या मैं सिज 

मिसूस करंूर्गा/र्गी? 

यहद इन सभी प्रचनों का उिर "िााँ" िै, तो आरे्ग बढन ेका तनणषय सभंवतः स्वीकायष िै, लेक्रकन यहद क्रकसी प्रचन का उिर "निीं" या 
"मुझे यकीन निीं िै" िै, तो रुकें  और अपन ेपयषवेिक, प्रबंधन के क्रकसी अन्य सदस्य या िमारी संहिता में सूचीबद्ध क्रकसी भी 
संसाधन से मार्गषदशषन लें।  

एक Amentum, एक संहहता  
िमारी संहिता Amentum के सभी कमषचाररयों, अधधकाररयों और तनदेशकों पर लारू्ग िोती िै, श्जनमें िमारी पूणष स्वालमत्व वाली 
सिायक कंपतनयााँ भी शालमल िैं। िमारी संहिता को तनदेशक मंडल द्वारा अनुमोहदत क्रकया र्गया िै। इसके अलावा, केवल 
Amentum तनदेशक मंडल या बोडष सलमतत तनदेशकों या कायषकारी अधधकाररयों के ललए संहिता के क्रकसी भी प्रावधान से छूट दे 
सकती िै। 
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िम अपन ेआपूततषकताषओं, एजेंटों, व्यापार भार्गीदारों, सलािकारों, लाइसेंसधाररयों, उप-ठेकेदारों और अन्य ततृीय पिों से भी िमारी 
संहिता में वखणषत नैततक मानकों से अवर्गत िोने और उनका पालन करने की अपेिा करते िैं।  

िमारी संकल्पना और बुतनयादी मलू्य िमारी संहिता की नींव के रूप में काम करते िैं और व्यवसाय को सिी तरीके स ेकरन ेके 

ललए िमारी प्रततष्ठा को संरक्षित करने में िमारी मदद करते िैं। वास्तव में, श्जस तरि से िम में स ेप्रत्येक िमारी कंपनी के 

बुतनयादी मूल्यों का प्रतीक िै, जसैा क्रक संहिता में व्यक्त क्रकया र्गया िै, कायषस्िल प्रबंधन के ललए िमारी उन नीततयों और 
प्रक्रियाओं में शालमल िै, जो अपेक्षित व्यविार को तनयंबित करत ेिैं।  

िमारी भूलमका की परवाि की बबना, िम सभी की श्जम्मेदारी िै क्रक: 

• िमारी ववलशष्ट नौकरी की श्जम्मदेाररयों पर लारू्ग िोने वाले ववर्यों पर ववशेर् ध्यान देत ेिुए, िमारी संहिता और कंपनी 
की नीततयों को पढें, समझें और उनका पालन करें। 

• संहिता और अन्य तनहदषष्ट लशिण पर आवचयक वावर्षक प्रलशिण में शालमल िों और भार्ग लें। 
• िमारी संहिता, िमारी नीततयों, या काननू के संभाववत उल्लंघनों के बारे में धचतंाओं को उपयुक्त पि को ररपोटष करें।  
• िमारी संहिता के संभाववत उल्लंघन की जााँच का जवाब देत ेसमय सियोर्ग करें और सच्चाई बताएाँ। 

िमारे नेता उधचत व्यावसातयक आचरण के ललए संसाधनों और रोल मॉडल के रूप में काम करते िैं, इसललए जब िमारी संहिता 
को बनाए रिने की बात आती िै, तो उनकी अततररक्त श्जम्मेदाररयााँ िोती िैं, और उनस ेअपेिा की जाती िै क्रक: 

• एक सकारात्मक कायष वातावरण को बढावा दें जिााँ लोर्गों के साि र्गररमा और सम्मान के साि व्यविार क्रकया जाता िै, 
और उनका स्वार्गत क्रकया जाता िै।  

• अनुपालन की संस्कृतत बनाएाँ, जिााँ कानूनी और नैततक धचतंाओं के बारे में िलुी चचाष को प्रोत्साहित क्रकया जाता िै। 
• संहिता के बारे में कमषचारी के प्रचनों का उधचत उिर दें और कमषचाररयों को अपनी धचतंाओं को साझा करन ेमें सिज 

मिसूस करन ेमें मदद करें।  
• िमारी संहिता, कंपनी की नीततयों या कानून के उल्लंघनों को रोकने और उनका पता लर्गान ेमें सक्रिय रिें, और 

उल्लंघनों की तुरंत अपने पयषवेिक, मानव संसाधन, नैततकता और अनुपालन, या इन-िाउस परामशषदाता को ररपोटष 
करें।  

• सुतनश्चचत करें क्रक सभी कमषचाररयों द्वारा प्रलशिण समय पर पूरा क्रकया जाए। 
• प्रदशषन मूल्यांकन प्रक्रिया के दौरान नैततक आचरण के प्रतत कमषचारी की प्रततबद्धता पर ववचार करें।  
• सुतनश्चचत करें क्रक िमारे वविेताओं, आपूततषकताषओं और अन्य व्यावसातयक भार्गीदारों का सत्यतनष्ठा और व्यावसातयक 

नैततकता का संतोर्जनक ररकॉडष िै। 

– अगर? 
मेरी टीम एक ऐस ेदेश में सरकारी स्िालमत्ि िाली कंपनी के साि कुछ नए व्यिसाय के ललए बोली तैयार कर रही है, जहााँ 
Amentum न ेपहल ेव्यिसाय नहीं ककया है। बोली रणनीतत पर चचाड करन ेके ललए एक बैठक में, हमारी टीम के सदस्यों में स े
एक न ेइस बारे में कुछ विस्ततृ प्रश्न पूछे कक हम बोली के ललए भ्रष्टाचार-रोधी कानूनों और प्रततबधंों के अनुपालन को कैसे 
संर्ालेंगे। हमारे पयडिेिक न ेयह कहते हुए चचाड को बंद कर हदया कक अब कुछ जोखिम लेना और बाद में "लाल टेप" से 
तनपटना ठीक है। क्या यह सही जिाब िा? 
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निीं। आपके पयषवेिक की श्जम्मदेारी िै क्रक वि न केवल व्यश्क्त की धचतंाओं को सुन ेबश्ल्क यि भी सुतनश्चचत करे क्रक 

व्यवसाय कानूनी, नैततक रूप स ेऔर कानून के अनुपालन में क्रकया जाए। कुछ भी कम Amentum की प्रततष्ठा और दतुनया भर 
में व्यवसाय करन ेकी इसकी िमता को नुकसान पिुाँचा सकता िै। यहद आपको संदेि िै क्रक आपका पयषवेिक िमारी संहिता का 
उल्लंघन करन ेवाली कारषवाई कर रिा िै, तो आपकी श्जम्मेदारी िै क्रक आप प्रबंधन के क्रकसी अन्य सदस्य या िमारी संहिता में 
सूचीबद्ध क्रकसी भी संसाधन से बात करें।   

कानूनों, तनयमों और वितनयमों का पालन करना 
Amentum कई देशों और िेिों में पररचालन के साि एक ववचवव्यापी कंपनी िै। िमारा मुख्यालय संयुक्त राज्य अमेररका में िै 
और न्यूयॉकष  स्टॉक एक्सचेंज में सूचीबद्ध िै। कानून, तनयम और ववतनयम उन ववलभन्न स्िानों के बीच लभन्न-लभन्न िोते िैं 
जिााँ िम व्यवसाय करत ेिैं, लेक्रकन िम उन कानूनों, तनयमों और ववतनयमों (साि िी क्रकसी भी राष्ट्रीय और अंतराषष्ट्रीय प्रततबंधों) 
को जानन ेऔर उनका पालन करने के िमारे दातयत्व को समझते िैं जो िमारे व्यवसाय और उन देशों पर लारू्ग िोते िैं जिााँ िम 
काम करत ेिैं।  

िमारे कई ग्रािकों की भी अपनी आचार संहिताएाँ िैं और व ेिमें अपने काम के हिस्से के रूप में उनका पालन करने के ललए कि 
सकते िैं। यहद आप कभी भी इस बारे में अतनश्चचत िैं क्रक क्या कोई कानून, तनयम, ववतनयमन या अन्य दातयत्व लारू्ग िोता िै 
- या यहद स्िानीय कानून या क्रकसी अन्य कंपनी के संहिता और इस संहिता के बीच कोई संघर्ष िै - अततररक्त मार्गषदशषन के 

ललए अपने पयषवेिक, प्रबंधन के क्रकसी अन्य सदस्य या िमारी संहिता में सूचीबद्ध क्रकसी भी संसाधन से संपकष  करें। 

इसके अलावा, आपको Amentum की आंतररक नीततयों, ववशेर् रूप से उद्यम अनुमोदन मैहट्रक्स और प्राधधकरण प्रक्रिया के 

प्रतततनधधमंडलों का पालन करना चाहिए, जो प्रबधंन समीिा के ललए आवचयकताओ ंको तनधाषररत करता िै और कंपनी की ओर 
से कायष करन ेके ललए िमारे प्राधधकरण के आधार के रूप में कायष करता िै। प्राधधकरण प्रक्रिया का अनुमोदन मैहट्रक्स और 
प्रत्यायोजन Amentum इंट्रानेट पर उपलब्ध िै। 
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प्रश्न पूछना और धचतंाओं की ररपोटड करना 
सवाल उठाना और धचतंाओ ंके साि आरे्ग आना मित्त्वपूणष िै। प्रारंलभक पिचान Amentum को रं्गभीर िोने से पिल ेसमस्याओं 
का समाधान करने और यहद आवचयक िो, तो सधुारात्मक कारषवाई करने की अनुमतत देती िै। िमारी आवाज़ उठान ेकी संस्कृतत 
एक ऐस ेमािौल को भी बढावा देती िै जिााँ लोर्ग प्रचन पूछने और समाधानों की हदशा में काम करन ेमें सिज मिससू करते िैं। 

Amentum कंपनी की नीतत, कानून और र्गिन जााँच करने के ललए आवचयक आवचयकताओ ंके अनुरूप सभी ररपोटों को र्गोपनीय 
रूप से मानता िै। जिााँ स्िानीय कानून द्वारा अनुमतत िो, संहदग्ध उल्लंघनों की रु्गमनाम रूप स ेभी सूचना दी जा सकती िै।  

धचतंा व्यक्त करने या ररपोटष करने के ललए, ईमले, ऑनलाइन, फोन, पि या व्यश्क्तर्गत रूप स ेतनम्नललखित संसाधनों में से 
क्रकसी स ेसंपकष  करें: 

• आपका पयषवेिक, पयषवेिक के प्रबंधक, या कोई उच्च-स्तरीय प्रबंधक  

• आपके मानव संसाधन प्रतततनधध या मानव संसाधन ववभार्ग  
• Amentum इन-िाउस काउंलसल या कानूनी ववभार्ग का कोई सदस्य 
• Amentum नैततकता और अनुपालन कायाषलय 
• Amentum एधिक्स िॉटलाइन के माध्यम स:े  

o https://amentum.ethicspoint.com पर जाएाँ   
o 1-844-950-1964 पर कॉल करें (अमेररका और कनाडा के भीतर)   
o अपने स्िानों पर नैततकता पोस्टरों पर सूचीबद्ध देश-ववलशष्ट नंबरों पर कॉल करें  

कृपया अपने देश में नंबर के ललए अपन ेकायाषलय में एधिक्स िॉटलाइन पोस्टर देिें या एधिक्स िॉटलाइन पोस्टर की एक प्रतत 
के ललए OneJvelin इंट्रानेट साइट पर जाएाँ। िॉटलाइन टोल-फ्री नबंर पर दतुनया भर की भार्ा िमता के साि सप्ताि में सातों 
हदन, हदन में 24 घंटे काम करन ेवाली एक ततृीय-पि कंपनी का स्टाफ िै।  

सभी ररपोटों की तुरंत, पूरी तरि से और लारू्ग कानून के अनुरूप समीिा की जाती िै। जााँच को यिासंभव र्गोपनीय रिा जाता 
िै। यहद आवचयक िो, तो Amentum उधचत अधधकाररयों को कुछ ररपोटों की ररपोटष कर सकता िै।  

गैर-प्रततशोध के प्रतत हमारी प्रततबद्धता  
Amentum ऐस ेक्रकसी भी व्यश्क्त के खिलाफ प्रततशोध के कृत्यों को बदाषचत निीं करता िै जो सद्भाव में िमारी संहिता, िमारी 
नीततयों, या कानून, तनयमों और ववतनयमों के संभाववत उल्लंघन की ईमानदार और ईमानदार ररपोटष करता िै या आशंक्रकत र्गलत 
काम की जााँच में भार्ग लेता िै।  

सीधे शब्दों में किें, तो इसस ेकोई फकष  निी ंपड़ता क्रक आपकी ररपोटष वास्तव में अनैततक व्यविार को उजार्गर करती िै या निीं, 
जब तक क्रक आपके पास इसे बनाने में ईमानदार इरादे िों। कई देशों न ेदवु्यषविार की ररपोटष करन ेवालों की सुरिा के ललए 
कानून बनाया िै। Amentum इस प्रकार के काननूों द्वारा प्रदान की जाने वाली क्रकसी भी लारू्ग सुरिा को लारू्ग करता िै। 

Amentum चािता िै क्रक कमषचारी कानूनों, तनयमों, ववतनयमों या िमारी संहिता के संभाववत उल्लंघनों सहित संहदग्ध कदाचार 
की ररपोटष करने में सिज मिससू करें, और प्रततशोधी कृत्यों के सभी आरोपों की तुरंत जााँच करेंरे्ग। जो कोई भी सद्भावना से 
ररपोटष करन ेया जााँच में भार्ग लनेे के ललए क्रकसी व्यश्क्त के खिलाफ प्रततशोध करता िै, उसे अनुशासनात्मक कारषवाई का सामना 
करना पड़ेर्गा, श्जसमें रोजर्गार की समाश्प्त तक शालमल िै। 
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– अगर? 
मैंने अपन ेकुछ सहकलमडयों के प्रतत अपन ेपयडिेिक को कठोरता स ेकायड करत ेहुए देिा है। प्रदशडन हाल ही में कमतर रहा है, 
और मुझे लगता है कक मेरे पयडििेक टीम की हाललया गलततयों स ेतनराश हैं। 

हालांकक, उनका व्यिहार अधधक आक्रामक हो रहा है और टीम पर मनोबल कम है। उसने हाल ही में टीम के सदस्यों को 
ओिरहेर् के ललए कम समय और पररयोजनाओं के ललए अधधक समय चाजड करने के ललए उकसाना शुरू कर हदया है, र्ले ही 
उनका बबल योग्य काम धीमा हो गया हो।  

मुझे लगता है कक मुझे प्रबधंन के एक अन्य सदस्य को बताना चाहहए कक उन्होंने ककस तरह का माहौल बनाया है और समय 
पर चाजड करन ेपर हमें जो हदशा दी जा रही है, उसके बारे में मेरी धचतंाएाँ हैं, लेककन मुझे धचतंा है कक मैं अगली व्यक्क्त होऊाँ गी 
क्जसे िह दंडर्त करेंगी। कारडिाई का सबसे अच्छा तरीका क्या है? 

आपके पयषवेिक द्वारा बनाए र्गए नकारात्मक मािौल के बारे में धचतंतत िोना आपका सिी अधधकार िै। जबक्रक उनके कायष 
िमारी संहिता का प्रत्यि उल्लंघन िो सकते िैं या निीं भी िो सकते िैं, उनके व्यविार का पररणाम एक समस्या िै। आपको इस 
मामल ेको प्रबंधन के क्रकसी अन्य सदस्य या िमारी संहिता में सूचीबद्ध क्रकसी भी ससंाधन के पास ले जाना चाहिए। आप – 
और अन्य सभी Amentum सिकमी जो संभाववत कदाचार की ईमानदार और ईमानदार ररपोटष करते िैं – को बबना क्रकसी डर के 

आरे्ग आना चाहिए, यि जानते िुए क्रक Amentum प्रततशोध को बदाषचत निी ंकरता िै और प्रततशोध करने वालों के खिलाफ 

अनुशासनात्मक कारषवाई करेर्गा।  
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एक सुरक्षित और सम्मानजनक कायडस्िल को बढािा देना  

पयाडिरण, स्िास््य और सुरिा (EHS) 

िम अपन ेलोर्गों को अच्छी तरि से िोन,े अपने लमशन में उत्कृष्टता प्राप्त करन ेऔर व्यावसातयक सफलता प्राप्त करने के ललए 
पिले सुरिा को अपनाने के ललए सशक्त बनाते िैं। िम सवोिम प्रिाओं की पिचान करन,े पररणामों में सधुार करने और अपन े
पररचालन प्रदशषन को अनुकूललत करने के ललए लर्गातार सुरिा उत्कृष्टता का अनुसरण करते िैं।   

– सही काम करें:  
• िमारे द्वारा क्रकए जान ेवाले कायष और िमारे द्वारा तनयंबित सुववधाओं के EHS पिलुओ ंस ेसंबंधधत सभी लारू्ग 

कानूनों, ववतनयमों और कंपनी कायषिमों और प्रक्रियाओ ंका अनुपालन करें। 
• अपनी सुरिा के साि-साि अपन ेसाि और आसपास काम करन ेवालों की सुरिा के ललए श्जम्मेदार रिें। 
• जब आपको लर्गता िै क्रक EHS उल्लंघन मौजूद िै या कोई श्स्ितत Amentum के कमषचाररयों, उसके ग्रािकों, 

उपठेकेदारों, सामान्य ठेकेदारों, या जनता को प्रभाववत करने वाले शारीररक नकुसान या आसन्न ितरे की संभावना पैदा 
करती िै, तो काम बंद करें और प्रततशोध के डर के बबना पयषवेिक या प्रबंधक को श्स्ितत की ररपोटष करें। 

• पयषवेिक को तुरंत ररपोटष करें: 
o सभी व्यावसातयक चोटें और बीमाररयााँ, चािे क्रकतनी भी छोटी क्यों न िो और सभी रै्गर-आपातकालीन कायष-

संबंधी चोटों और बीमाररयों के ललए धचक्रकत्सा उपचार की मांर्ग करने से पिले प्रबंधन अनमुोदन प्राप्त करें 
o कोई भी वप्रश्स्िप्शन या रै्गर-वप्रश्स्िप्शन दवा जो सुरक्षित रूप से काम करने या मशीनरी संचाललत करने की 

आपकी िमता को प्रभाववत कर सकती िै (वािन चलान ेसहित) 
• क्रकसी भी शारीररक र्गततववधध में शालमल िोने स ेपिल ेएक कायष जोखिम आकलन (THA) करें श्जसमें इसके साि एक 

या अधधक ितरे जुडे़ िों। 
• तनमाषता के तनदेशों और लारू्ग ववतनयमों के अनुसार सभी ससुश्ज्जत व्यश्क्तर्गत सुरिा उपकरण (PPE) पिनें। प्रत्येक 

उपयोर्ग स ेपिले िमशेा उपकरण का तनरीिण करें।  
• कंपनी के व्यवसाय पर क्रकसी भी वािन में पररचालन या सवारी करते समय स्िावपत सीट बेल्ट और कंध ेके कवच 

पिनें। कंपनी के व्यवसाय पर वािन चलाते समय व्यश्क्तर्गत या कंपनी के मोबाइल संचार उपकरण का उपयोर्ग न 
करें।  

• उपकरण का संचालन, रिरिाव, या मरम्मत केवल तभी करें, जब उपकरण का संचालन, रिरिाव और/या मरम्मत 
करने के ललए उधचत रूप स ेप्रलशक्षित और/या प्रमाखणत िो। सभी वािनों और उपकरणों को लारू्ग ववतनयमों और 
तनमाषता के तनदेशों के अनसुार सचंाललत करें। 

• क्रकसी भी सुरिात्मक सुरिा, सुरिा, अश्ग्नशमन उपकरण, या प्रािलमक धचक्रकत्सा उपकरण को न िटाएाँ, ितत न 
पिुाँचाएाँ, अिम न करें, या अप्रभावी न बनाएाँ। 

• क्रकसी भी ऐस ेटूल या उपकरण की ररपोटष करें, सेवा स ेिटाएाँ, या क्रकसी भी उपकरण या उपकरण की मरम्मत करवाएाँ, 
जो िततग्रस्त िै, ठीक स ेकाम निीं कर रिा िै, या अन्यिा उपयोर्ग क्रकए जाने पर ितरनाक िो सकता िै।  
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• अपने कायष प्रकायष या कायों के ललए आवचयक सभी सुरिा प्रलशिण को पूरा करें, श्जसमें वि प्रलशिण शालमल िै जो 
उपयोर्ग क्रकए जान ेवाल ेउपकरणों, उपकरणों या वािनों के ललए ववलशष्ट िै। 

• िर समय अच्छी िाउसकीवपरं्ग बनाए रिें, कायष िेिों को साफ, स्वच्छ और ितरों स ेमुक्त रिें। 
• नौकरी या कंपनी के पररसर में क्रकसी भी तरि के िॉसषप्ल ेमें कभी भी भार्ग न लें।  
• िर समय सतकष  रिें, सभी चेतावनी सकेंतों पर ध्यान दें और सुरिा तनदेशों को पोस्ट करें, और कमषचारी और पयाषवरण 

संरिण के ललए सभी कायष िेि हदशातनदेशों और ववतनयमों का पालन करें।   

– अधधक जानें 
EHS नीतत 

विविधता, समान रोजगार अिसर और गैर-र्ेदर्ाि 
Amentum एक ऐसे कायषस्िल को बढावा देने के ललए प्रततबद्ध िै, जिााँ 
सभी के साि र्गररमा और सम्मान के साि व्यविार क्रकया जाता िै और 
उनका स्वार्गत क्रकया जाता िै। िमारा मानना िै क्रक िमारी अलर्ग-अलर्ग 
पषृ्ठभूलम, अनुभव और दृश्ष्टकोण ववववधता के प्रतत िमारी प्रततबद्धता को 
दशाषते िैं और िमें बाजार में ववकास के ललए स्िान देत ेिैं। िम एक 

समावेशी कायष वातावरण बनाए रिने का प्रयास करत ेिैं और एक ववववध 
और अच्छी तरि से योग्य कायषबल को आकवर्षत करन,े ववकलसत करने, 
बनाए रिने और बढावा देन ेके ललए प्रततबद्ध िैं, जो मिसूस करते िैं क्रक 

वे Amentum में िैं। Amentum सभी आवेदकों को समान रोजर्गार के 

अवसर प्रदान करता िै और कायषस्िल में भेदभाव को प्रततबंधधत करता िै।  

– सही काम करें: 
• सभी सिकलमषयों के साि-साि रोजर्गार के ललए आवेदकों के साि सम्मान और तनष्पि, रै्गर-भेदभावपूणष तरीके से 

व्यविार करें। 
• यहद आप Amentum की ओर स ेतनयुश्क्त या रोजर्गार स ेसंबंधधत अन्य तनणषय लेत ेिैं, तो काननू द्वारा संरक्षित 

क्रकसी भी ववशेर्ता के आधार पर भेदभाव न करें, श्जसमें शालमल िैं, लेक्रकन इन्िीं तक सीलमत निीं िै: जातत, ललरं्ग, 
र्गभाषवस्िा, आय,ु वशं, सैन्य या वेटरन श्स्ितत, रंर्ग, धमष, पंि, ववकलांर्गता, वैवाहिक श्स्ितत, धचक्रकत्सा श्स्ितत, 
आनुवंलशक जानकारी, आनुवंलशक जानकारी, राष्ट्रीय मूल, ललरं्ग, ललरं्ग पिचान, ललरं्ग अलभव्यश्क्त, यौन अलभववन्यास, या 
नार्गररकता श्स्ितत। 

– अगर? 
हमारी टीम में एक नया कमडचारी है, और मेरे अधधकाशं सहकमी स्िागत और सहायक रहे हैं। हालाकंक, एक सहकमी न ेनए 
कमडचारी को अपने नए कायड िातािरण के अनुकूल होन ेमें लगने िाले समय के साि तनराशा व्यक्त की है। कई बार, जब िह 
कोई प्रश्न पूछती है तो यह सहकमी अपनी आाँिें घुमाते हैं और आह र्रतेहैं। हाल ही में, उसन ेउन्होंसे पूछना शरुू कर हदया है, 

Amentum कायडस्िल में सभ्यता और सम्मान 
पर जोर देता है।  

– िम क्रकसी के साि भेदभाव बदाषचत निी ं
करेंरे्ग। 

– िम कायषस्िल में क्रकसी भी प्रकार के 
उत्पीड़न की सख्ती से मना करत ेिैं। 

– अपमानजनक या डराने वाला व्यविार 
बदाषचत निी ंक्रकया जाता िै। 
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"क्या िे आपको अपन ेदेश में कुछ नही ंलसिाते हैं? और जब िह हमारी टीम के सदस्यों को दोपहर के र्ोजन के ललए आमंबित 
करते हैं, तो िह उस ेशालमल नही ंकरते हैं। क्या मुझे इस क्स्ितत के बारे में कुछ करना चाहहए?  

िााँ। एक नए वातावरण में काम करना सीिना चुनौतीपूणष िो सकता िै - िासकर जब अधीरता या शिुता का सामना करना 
पड़ता िै। आपकी टीम का नया सदस्य ऐसे वातावरण में काम करने का िकदार िै, जिााँ वि ववववधता और समावेश के प्रतत 
िमारी प्रततबद्धता के अनुरूप आरामदायक और सफल दोनों िो सकती िै। आपके सिकमी का व्यविार उसे उस अधधकार से 
वंधचत कर रिा िै। यहद आप सीधे अपन ेसिकमी से बात करन ेमें सिज मिसूस करते िैं, तो आपको समझाना चाहिए क्रक टीम 
के नए सदस्य के बारे में उनकी हटप्पखणयााँ आित, आिामक िैं, और समाप्त करन ेकी आवचयकता िै। यहद आप सीधे उससे 
संपकष  निीं करना चाित ेिैं, या यहद आप उसस ेसंपकष  करत ेिैं और उसका व्यविार जारी रिता िै, तो आपको अपन ेपयषवेिक, 

प्रबंधन के क्रकसी अन्य सदस्य या िमारी संहिता में सूचीबद्ध क्रकसी भी ससंाधन स ेसंपकष  करना चाहिए।  

– अधधक जानें 
समान रोजर्गार अवसर और सकारात्मक कारषवाई नीतत 

उत्पीड़न-मुक्त Amentum  

सम्मानजनक कायषस्िल बनाए रिने का यि भी अिष िै क्रक िम क्रकसी भी प्रकार के उत्पीड़न में शालमल निीं िोते िैं या उस े
सिन निी ंकरत ेिैं। िम उम्मीद करते िैं क्रक सभी कमषचारी सियोर्ग, लशष्टाचार और ववचार की भावना में एक-दसूरे को स्वीकार 
और सम्मान करेंरे्ग। िम सभी को ऐसे वातावरण में काम करन ेका अधधकार िै, जो धमकी, उत्पीड़न (यौन उत्पीड़न सहित), 
धमकान ेऔर दवु्यषविार स ेमुक्त िो। चािे जो भी रूप िो और इसमें शालमल व्यश्क्तयों की वररष्ठता िो, उत्पीड़न िमारी संहिता 
का उल्लघंन िै और Amentum में इसकी कोई जर्गि निी ंिै। 
 

– सही काम करें: 
• एक पेशेवर, सम्मानजनक और उत्पीड़न-मुक्त कायषस्िल 

बनाने के ललए सकारात्मक दृश्ष्टकोण को बढावा दें - यहद 
क्रकसी सिकमी का आचरण दसूरों को असिज बनाता िै 
तो आवाज़ उठाएाँ।  

• उत्पीड़न की सभी घटनाओं (यौन उत्पीड़न सहित) की 
ररपोटष करें। 

– अधधक जानें 
कायषस्िल पर उत्पीड़न, धमकाने और कायषस्िल पर हिसंा की 
नीतत को रोकना  

मानिाधधकार और िैक्श्िक रोजगार मानक 

िमारे वैश्चवक समुदाय के प्रतत िमारी प्रततबद्धता के हिस्से के रूप में, िम एक सकारात्मक, उत्पादक कायष वातावरण बनाए 
रिना चाित ेिैं और अपन ेकायों में व्यश्क्तर्गत मानवाधधकारों को बनाए रिना चाित ेिैं। Amentum के सभी कमषचाररयों की 

उत्पीड़न है...  

कोई भी कारषवाई जो शिुतापूणष, डराने वाला या 
आिामक कायष वातावरण बनाती िै। यि प्रकृतत में यौन 
या रै्गर-यौन िो सकता िै और इसमें शालमल िैं:  
– मौखिक हटप्पणी करना (हटप्पखणयााँ, सुझाव, चुटकुल,े 

या यौन एिसान के ललए अनुरोध) 
– अनुधचत छववयों (राइंर्ग, फोटो या वीडडयो) को साझा 

करना या चचाष करना 
– शारीररक व्यविार में संलग्न िोना (सुझावपूणष रूप, 

सुस्ती या अवांतछत स्पशष) 
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यि श्जम्मेदारी िै क्रक वे िमारे व्यवसाय के क्रकसी भी नकारात्मक प्रभाव को रोकन ेया कम करन ेकी कोलशश करें, जसैे क्रक िमारे 
कायषबल, समुदाय या पयाषवरण को नुकसान।   

िम उन स्िानों के रोजर्गार कानूनों का सम्मान करते िैं, श्जनमें िम व्यवसाय करत ेिैं। जबरन श्रम, बाल श्रम, या मानव 
तस्करी के उपयोर्ग के संबंध में िमारी शून्य-सहिष्णुता नीतत िै। िम धोिाधड़ी या भ्रामक भती प्रिाओं के उपयोर्ग, भती शुल्क 

चाजष करन,े और कमषचारी पिचान दस्तावेजों तक पिुाँच को नष्ट करन,े जब्त करने या अन्यिा अस्वीकार करने पर प्रततबंध 
लर्गाते िैं।  वाखणश्ज्यक यौन कृत्यों (क्रकसी भी मूल्यवान वस्तु के बदले यौन र्गततववधध) की मांर्ग या िरीद स्पष्ट रूप से 
तनवर्द्ध िै।  सिी काम करें: 

• याद रिें क्रक मानव र्गररमा के ललए सम्मान एक दसूरे के साि और िमारे आपूततषकताषओ ंऔर ग्रािकों के साि िमारे 
दैतनक इंटरैक्शन स ेशुरू िोता िै। इसमें ववववधता को बढावा देना, ववकलांर्गों को समायोश्जत करना, और उन सभी के 

अधधकारों और र्गररमा की रिा करने के ललए िमारी भूलमका तनभाना शालमल िै श्जनके साि िम व्यापार करते िैं।  
• श्जन ववलभन्न देशों में िम व्यवसाय करत ेिैं या व्यवसाय करने की योजना बना रिे िैं, विां रोजर्गार कानून मानकों के 

बारे में इन-िाउस काउंलसल स ेमार्गषदशषन लें। मानवाधधकारों की रिा के ललए बनाए र्गए काननूों का उल्लंघन करन ेवाल े
उप-ठेकेदारों, व्यावसातयक भार्गीदारों, आपूततषकताषओ ंया ततृीय पिों के साि जानबूझकर कभी भी व्यवसाय न करें। 

• यहद आपके पास यि मानन ेका कारण िै क्रक Amentum जबरन श्रम या मानव तस्करी प्रिाओ ंमें संलग्न क्रकसी 
व्यश्क्त या कंपनी के साि व्यवसाय कर रिा िै, तो कदाचार की तरंुत ररपोटष करें।  

– अधधक जानें 
व्यश्क्तयों की तस्करी स ेतनपटना नीतत 
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जानकारी और संपवि की रिा करना  

सटीक व्यािसातयक ररकॉर्ड 
सटीक और पूणष व्यावसातयक ररकॉडष िमारी कंपनी को िमारे पररचालनों के बारे में व्यापक दृश्ष्टकोण देते िैं और िमें अच्छी 
तरि से सूधचत व्यावसातयक तनणषय लेन ेकी अनमुतत देते िैं। िमारे ररकॉडष को िम में रिने स ेिमें अपन ेग्रािकों और िमारे 
व्यावसातयक भार्गीदारों के साि ववचवास बनाने में भी मदद लमलती िै। िम में से प्रत्येक क्रकसी न क्रकसी रूप में ररकॉडषकीवपरं्ग में 
योर्गदान देता िै और िर क्रकसी के ईमानदार, सटीक और पूणष िोन ेकी श्जम्मेदारी िै।  

क्योंक्रक अमेररका और अन्य सरकारों को जानबूझकर झूठे बयान या झूठे दाव ेकरना एक अपराध िै, इसललए इन मानकों का 
उल्लंघन करन ेवाल ेकमषचारी कंपनी और िुद को देयता, प्रचार को नुकसान पिुाँचाने, मिंर्गी और समय लेन ेवाली लेिा परीिा 
और जााँच, अनुबंध की कीमतों में कमी और सरकारी अनुबंधों की िातन में फंस सकते िैं। इसके अलावा, कंपनी और व्यश्क्तर्गत 
कमषचारी अनशुासनात्मक कारषवाई के अधीन िोन ेके अलावा, बिाषस्तर्गी तक और सहित आपराधधक या नार्गररक दंड (जैस,े 
कारावास, जुमाषना, और/या सरकारी अनुबधं स ेतनलंबन या प्रततबंध) के अधीन िो सकत ेिैं। 

– सही काम करें: 
• सुतनश्चचत करें क्रक कंपनी की बिी-िात ेऔर ररकॉडष सभी लने-देनों को सटीक रूप स ेदशाषते िैं। 
• िमारे आंतररक तनयंिणों के साि-साि िमारी लेिांकन प्रिाओं और नीततयों को जानें और उनका पालन करें, जिााँ 

आवचयक िो, सभी आवचयक अनमुोदन और सिायक दस्तावेज प्राप्त करने के ललए सावधान रिें।  
• क्रकसी भी अनुबंध या प्रस्ताव के संबंध में सटीक दस्तावजे जमा करें। 
• िमारे कुल समय लिेांकन, कमषचारी समय ररपोहटिंर्ग और कायष 

समय प्रक्रियाओं के अनुसार काम क्रकए र्गए सभी घंटों को ररकॉडष 
करें। सभी कमषचाररयों को यि सुतनश्चचत करना आवचयक िै क्रक 

काम क्रकए र्गए घंटे ठीक स ेदजष क्रकए जाएाँ। जानबूझकर उस समय 
को र्गलत तरीके स ेचाजष करना जब आप काम करते िैं या अपन े
समय के ररकॉडष को र्गलत तरीके से पेश करते िैं, कंपनी की नीतत 
और संभवतः कानून का उल्लंघन करता िै और इसके 

पररणामस्वरूप बिाषस्तर्गी तक और इसके सहित अनुशासनात्मक 

कारषवाई की जाएर्गी। कोई भी कमषचारी जानबूझकर र्गलत रालश का 
शुल्क निीं ल ेसकता िै या जानबझूकर इस तरि के र्गलत शुल्क 

को मजंूरी निी ंदे सकता िै।  
• सुतनश्चचत करें क्रक अन्य लार्गतें, जैसे सामग्री, सेवाओं और यािा के 

ललए, वविीय जानकारी पर लर्गातार कब्जा, वर्गीकरण, ररपोहटिंर्ग और 
तनयंिण सुतनश्चचत करने के ललए सिी पररयोजना संख्या से उधचत 
रूप से शुल्क ललया जाता िै। 

िम क्रकसी भी प्रकार के वविीय कदाचार को 
बदाषचत निी ंकरत ेिैं, श्जसमें शालमल िैं: 
– झूठ बोलना या झूठे या भ्रामक बयान देना 

— या तो मौखिक रूप स ेया ललखित रूप में 
— Amentum के बारे में 

– कंपनी के फंडों को तछपाना 
– आतंररक तनयंिणों को घरेना 
– लेन-देन को र्गलत तरीके स ेपेश करना 
– अघोवर्त या अललखित तनधध िात ेबनाना 
– जानबूझकर सामधग्रयों और सेवाओं के ललए 

श्रम घंटे या लार्गतों का र्गलत तरीके स े
भुर्गतान करना  
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• ररकॉडष प्रबंधन नीततयों और प्रततधारण कायषिमों का पालन करें जो आपके काम और आपके स्िान पर लारू्ग िोते िैं। 
इससे िमें यि सुतनश्चचत करन ेमें मदद लमलती िै क्रक आवचयकता पड़ने पर ररकॉडष उपलब्ध िैं और उन दस्तावेजों को 
संरक्षित करते िैं जो ऑडडट, जााँच या मुकदमेबाजी में प्रासंधर्गक िो सकते िैं।  

• यहद आप िमारी वविीय ररपोहटिंर्ग के क्रकसी भी पिलू के ललए श्जम्मेदार िैं, तो सुतनश्चचत करें क्रक आप सभी लारू्ग 
प्रक्रियात्मक और कानूनी आवचयकताओ ंको पूरा करत ेिैं। यि सुतनश्चचत करने के ललए ध्यान रिें क्रक िमारे वविीय 
ररकॉडष के बारे में ररपोटष या प्रकटीकरण पूणष, तनष्पि, सटीक, पूणष, उद्देचयपूणष और समय पर िैं। 

• क्रकसी भी लिेाकंन या लेिापरीिा अतनयलमतताओं या धोिाधड़ी की घटनाओं की ररपोटष अपने पयषविेक, प्रबंधन के 

क्रकसी अन्य सदस्य, या िमारी सहंिता में सचूीबद्ध क्रकसी भी संसाधन को करें।  

– अगर? 
अर्ी, मेरे पास कोई ग्राहक काम नहीं है, लेककन मुझे धचतंा है कक अगर मैं ओिरहेर् के ललए बहुत अधधक समय लेता/ती हूाँ तो 
मेरा काम जोखिम में पड़ सकता है। क्या एक तनक्श्चत मूल्य अनुबधं पर समय लगाना ठीक है, क्योंकक इससे ग्राहक को 
नुकसान नही ंहोगा? 

निीं। आपकी यि सुतनश्चचत करन ेकी श्ज़म्मेदारी िै क्रक आपकी टाइमशीट सहित प्रत्येक ररकॉडष – वास्तव में जो िुआ उसका 
सटीक प्रततबबबं िै। सुतनश्चचत करें क्रक आपकी साप्ताहिक समय ररपोटें काम क्रकए र्गए घंटों को सटीक रूप से दशाषती िैं और 
उन्िें सिी शे्रणी, कायष आदेश या पररयोजना के ललए चाजष क्रकया जाता िै। आपको अपने पयषवेिक के साि अपनी कायष 
उपलब्धता पर चचाष करनी चाहिए। कंपनी कुल समय लेिांकन अवधारणा का पालन करती िै और काम क्रकए र्गए सभी घंटों को 
ररकॉडष करती िै। 

– अधधक जानें 
पेरोल प्रक्रिया 
कुल समय लिेाकंन — छूट प्रक्रिया 
कायष समय प्रक्रिया  

कंपनी और ग्राहक संपवि 

कंपनी पररसंपवियों का संरिण और उधचत उपयोग  

िमने मूतष और अमूतष दोनों तरि की अपनी मूल्यवान संपवियााँ िालसल करन ेके ललए कड़ी मेिनत की िै। सभी कमषचारी, 
अधधकारी और तनदेशक उनकी िातन, ितत, दरुुपयोर्ग, चोरी और कचरे से रिा करन ेके ललए श्जम्मदेार िैं। िम उन्िें बुद्धधमानी 
से और केवल वधै व्यावसातयक उद्देचयों के ललए उपयोर्ग करके ऐसा कर सकत ेिैं। िम अपन ेग्रािकों की संपवि की भी रिा 
करते िैं जब यि िमारे तनयंिण में िोती िै, इसके दरुुपयोर्ग को रोकते िैं, सटीक सचूी बनाए रित ेिैं, और तनपटान के ललए 
उपयुक्त प्रोटोकॉल का पालन करते िैं। 
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र्ौततक और इलेक्रॉतनक संपवि  

Amentum की भौततक संपवि में इसकी इमारतें, सुववधाएाँ, वािन, उपकरण, 

संसाधन और ररकॉडष शालमल िैं। िमारी संपवियों में िमारे कंप्यूटर संसाधन, 
लसस्टम, नेटवकष  और इंटरनेट और ईमेल एक्ससे भी शालमल िैं। ये संसाधन 
वैध व्यावसातयक उद्देचयों के ललए प्रदान क्रकए जाते िैं और जबक्रक 

Amentum िमारे इंटरनेट / ईमेल लसस्टम जैसी पररसंपवियों के आकश्स्मक, 

कभी-कभी व्यश्क्तर्गत उपयोर्ग की अनुमतत देता िै, ऐस ेउपयोर्ग को न्यूनतम 
रिा जाना चाहिए और िमारे काम में िस्तिेप निी ंकरना चाहिए।  

– सही काम करें: 
• अनुधचत प्रिाओं से बचन ेके ललए ध्यान रिें जैसे:  

o व्यश्क्तर्गत उद्देचयों के ललए Amentum या ग्रािक संसाधनों का उपयोर्ग करना।  
o Amentum या ग्रािक उपकरण या सूचना प्रणाललयों का उपयोर्ग ऐसी सामग्री को देिन,े बनान,े संग्रहित करने 

या भजेने के ललए करना जो दसूरों को अपमानजनक (अनुधचत, यौन स्पष्ट, या आिामक छववयों और 
सामधग्रयों सहित) लमल सकती िै या भेदभाव या उत्पीड़न करने वाली हटप्पखणयों या धमकी देने या 
अपमानजनक भार्ा फैलान ेके ललए। 

o Amentum या ग्रािक नेटवकष  या लसस्टम का उपयोर्ग करके क्रकसी भी संदेश को भेजने, प्राप्त करन ेया 
संग्रहित करने के ललए जो आप तनजी रिने का इरादा रित ेिैं। िमारे लसस्टम पर सभी जानकारी, डेटा और 
फाइलें Amentum स ेसंबंधधत िैं, और - लारू्ग कानून द्वारा अनुमत सीमा तक - िम बबना क्रकसी सूचना के 

कंपनी या ग्रािक कंप्यूटर पर क्रकसी भी संदेश, दस्तावेज या क्रकसी अन्य फाइल की तनर्गरानी या िलुासा करन े
का अधधकार सुरक्षित रिते िैं। 

• िमारी सूचना संसाधन नीततयों का पालन करें और अच्छी साइबर सुरिा का पालन करें: 
o िमारी जानकारी और प्रणाललयों को आकश्स्मक या अनधधकृत पिुाँच से बचान ेके ललए उधचत कदम उठाएाँ।  
o िमारे लसस्टम तक पिुाँचन ेके ललए केवल Amentum-अनुमोहदत िाडषवेयर, सॉफ़्टवेयर, एश्प्लकेशन और स्टोरेज 

डडवाइस का उपयोर्ग करें।  
o बबना लाइसेंस या अवैध सामग्री डाउनलोड न करें।  
o क्ऱिलशरं्ग, मैलवेयर, रैंसमवेयर, और िमले के अन्य रूपों स ेबचन ेमें सतकष  रिें जो िमारे लसस्टम को जोखिम में 

डाल सकते िैं।  
o मजबूत पासवडष बनाएाँ और उन्िें दसूरों के साि साझा न करें।  
o संहदग्ध सुरिा घटनाओं की तुरंत ररपोटष करें।  

कंपनी और ग्राहक माललकाना जानकारी की रिा करें, श्जसमें व्यावसातयक योजनाएाँ, बौद्धधक संपदा, प्रस्ताव, तकनीकी 
नवाचार, डडजाइन, आववष्कार, पेटेंट, वविीय जानकारी, ग्रािक सूची और अन्य जानकारी शालमल िै, जो िम Amentum के ललए 
िमारे काम के हिस्से के रूप में उत्पन्न करते िैं।  

कंपनी और ग्राहक पररसंपवियों का उधचत 
उपयोग करें 
– संसाधनों को नुकसान या िातन स ेबचाएाँ। 
– िमारे लसस्टम की सुरिा सुतनश्चचत करें। 
– आपको सौंपी र्गई वस्तओुं की रिा करें।  
– िमारी बौद्धधक संपदा की देिभाल करें। 
– पासवडष सुरक्षित रिें और उन्िें क्रकसी के 

साि साझा न करें।  
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– सही काम करें: 
• माललकाना जानकारी के रूप में मानी जान ेवाली जानकारी के प्रकारों को जानें और यि इंधर्गत करन ेके ललए उधचत 

रूप से लेबल करें क्रक इस ेकैस ेसभंाला, ववतररत और नष्ट क्रकया जाना चाहिए। 
• माललकाना जानकारी का उपयोर्ग और िुलासा केवल वैध व्यावसातयक उद्देचयों के ललए करें और इसे केवल उन लोर्गों 

के साि साझा करें जो इस ेदेिन ेके ललए उधचत रूप से अधधकृत या कानूनी रूप से आवचयक िैं। 
• अनुधचत साधनों के माध्यम स ेदसूरों स ेमाललकाना जानकारी प्राप्त करना, अनुधचत तरीके से प्राप्त की र्गई व्यापार 

रिस्य जानकारी रिना, या अन्य कंपतनयों के अतीत या वतषमान कमषचाररयों से र्गोपनीय जानकारी के अनुधचत 
प्रकटीकरण को प्रेररत करना तनवर्द्ध िै, भले िी िमारे हितों को आरे्ग बढान ेके इरादे स ेप्रेररत िो। Amentum के 

ललए व्यवसाय करते समय कभी भी क्रकसी अन्य कंपनी की माललकाना जानकारी का उपयोर्ग न करें और क्रकसी भी 
आकश्स्मक प्राश्प्त की ररपोटष करें या इन-िाउस काउंलसल को ऐसी जानकारी प्रदान करने की पेशकश करें। 

बौद्धधक संपदा है... 
रचनात्मक कायष या ववचार जो िमारे समय और संसाधनों के मित्त्वपूणष 
तनवेश का प्रतततनधधत्व करत ेिैं। इसमें शालमल िैं: 
– ववधधयााँ, जानकारी और तकनीकें  
– नवाचार और डडजाइन 
– पेटेंट, टे्रडमाकष  और कॉपीराइट 

• सुतनश्चचत करें क्रक माललकाना जानकारी उनके साि साझा करने स ेपिले क्रकसी भी तीसरे पि के साि एक रै्गर-
प्रकटीकरण समझौता िै।  

• याद रिें क्रक Amentum की माललकाना जानकारी की सुरिा के अलावा, िमें अपन ेग्रािकों, भार्गीदारों और अन्य ततृीय 
पिों की माललकाना जानकारी, साि िी साि अपन ेकमषचाररयों की व्यश्क्तर्गत जानकारी की भी रिा करनी चाहिए। यि 
ग्रािकों और संभाववत ग्रािकों, साि िी वविेताओ ंऔर अन्य ततृीय पिों के प्रकटीकरण पर लारू्ग िोता िै। 

• सावषजतनक स्िानों (जैसे ललफ्ट, िवाई जिाज, और रेस्तरां) और/या जिााँ अन्य इस ेसुन सकत ेिैं, पर कंपनी की 
माललकाना जानकारी, या िमारे ग्रािकों, भार्गीदारों और अन्य ततृीय पिों की माललकाना जानकारी पर चचाष न करें।  

• याद रिें क्रक Amentum में आपके रोजर्गार के समाप्त िोन ेके बाद भी कंपनी की माललकाना जानकारी की रिा करने 
का दातयत्व जारी रिता िै। 

• यहद आपको माललकाना जानकारी के अनधधकृत उपयोर्ग या प्रकटीकरण का पता चलता िै या संदेि िोता िै, तो अपन े
पयषवेिक, प्रबंधन के क्रकसी अन्य सदस्य या िमारी संहिता में सचूीबद्ध क्रकसी भी ससंाधन को तुरंत सूधचत करें। 

– अगर? 
मैंने हाल ही में एक तकनीकी विशेषज्ञ को काम पर रिा है, क्जसके पास अन्य कंपतनयों के साि व्यापक अनुर्ि के साि एक 

बेहतरीन ररज्यूम किर से शुरू है।  कंपनी के प्रस्ताि पर उसके साि काम करत ेसमय, मुझे लगता है कक प्रततस्पधी कंपतनयों के 

साि अपने अनुर्ि के आधार पर हमारे प्रस्ताि में मदद करन ेके ललए उसके पास "अंदरूनी जानकारी" है। क्या मैं इस 
माललकाना जानकारी का लार् उठा सकता/ती हूाँ ताकक हमें काम जीतने में मदद लमल सके?  

माललकाना जानकारी रै्गर-सावषजतनक जानकारी िै, 
श्जसे यहद प्रकट क्रकया जाता िै, तो यि िो 
सकती िै:  

– प्रततस्पधधषयों और/या  
– कंपनी या उसके ग्रािकों के ललए िातनकारक   
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निीं। िम अपने प्रततस्पधधषयों और आपूततषकताषओं सहित अन्य कंपतनयों की माललकाना जानकारी का सम्मान करत ेिैं। संहिता 
और िमारी अन्य नीततयााँ अनुधचत रूप स ेप्राप्त प्रततस्पधी स्वालमत्व डेटा के उपयोर्ग को स्पष्ट रूप से प्रततबंधधत करती िैं।  यि 
सोचन ेका एक अच्छा तरीका िै क्रक क्या कुछ माललकाना िै, यि पूछना िै क्रक क्या जानकारी तनजी/रै्गर-सावषजतनक िै, और क्या 
यि प्रततस्पधी रूप स ेउपयोर्गी िै।  कभी-कभी, िमें अपन ेप्रततस्पधधषयों के बारे में जानकारी की आवचयकता िो सकती िै, लेक्रकन 
िम केवल कानूनी, नैततक और श्जम्मेदार तरीके से सावषजतनक रूप से उपलब्ध जानकारी प्राप्त करते िैं।  िमें कभी भी क्रकसी 
सिकमी पर वपछल ेतनयोक्ता स ेमाललकाना जानकारी प्रकट करने के ललए दबाव निीं डालना चाहिए या क्रकसी सिकमी द्वारा 
क्रकसी भी तरि से प्रततस्पधी माललकाना डेटा का उपयोर्ग करन ेके क्रकसी भी प्रयास को स्वीकार निीं करना चाहिए।  

र्ेटा तनजता 
िम अपन ेकमषचाररयों, िमारे ग्रािकों और िमारे व्यावसातयक भार्गीदारों की तनजता का सम्मान करत ेिैं और उनकी व्यश्क्तर्गत 
जानकारी की रिा करने के ललए िमारे कतषव्य को समझत ेिैं। िम केवल तभी व्यश्क्तर्गत डेटा या जानकारी का उपयोर्ग करने 
का प्रयास करते िैं, जब उधचत व्यावसातयक उद्देचयों के ललए आवचयक िो और व्यश्क्तर्गत डेटा के संग्रि और भंडारण को केवल 
उसी तक सीलमत करना चाित ेिैं जो आवचयक िै। िम व्यश्क्तर्गत डेटा को केवल कानून द्वारा अनमुतत के अनुसार एकि और 
संग्रहित करेंरे्ग, और िमारे पास क्रकसी भी अनधधकृत प्रकटीकरण से उस डेटा की सुरिा के ललए लसस्टम, नीततयााँ और प्रक्रियाएाँ 
िैं। श्जन देशों और इलाकों में िम व्यवसाय करत ेिैं, उन देशों और इलाकों में तनजता और डेटा संरिण कानूनों का पालन करना 
Amentum की नीतत िै। 

– सही काम करें: 
• डेटा तनजता कानूनों और िमारी नीततयों के अनुसार व्यश्क्तर्गत 

जानकारी एकि, उपयोर्ग, प्रक्रिया, भंडारण और प्रकट करना - क्रकसी 
को भी उधचत प्राधधकरण के बबना संभाववत, वतषमान या पूवष 
कमषचारी ररकॉडष (जैस ेपेरोल, समिू बीमा, लाभ और कायष फाइलें) 
तक निी ंपिुाँचना चाहिए। 

• व्यश्क्तर्गत जानकारी को आंतररक या बािरी रूप से क्रकसी को भी 
प्रकट न करें, जब तक क्रक उन्िें जानकारी की व्यावसातयक 

आवचयकता न िो और इस ेप्राप्त करने के ललए उधचत रूप से 
अधधकृत न क्रकया र्गया िो।  

– अगर? 
मैं मानि संसाधन में काम करता/ती हूाँ और हाल ही में एक विके्रता द्िारा संपकड  ककया गया िा क्जसने कहा िा कक िह हमारे 
कमडचाररयों को कुछ उत्पादों पर पयाडप्त छूट दे सकता है। क्या उसे कमडचारी पते प्रदान करने में कोई समस्या है, क्योंकक हर 
ककसी को लार् का अिसर लमलेगा?  

िााँ। कमषचाररयों के नाम और पत ेव्यश्क्तर्गत जानकारी के रूप िैं और उन्िें िमारी कंपनी के अंदर या बािर क्रकसी के साि साझा 
निीं क्रकया जाना चाहिए जब तक क्रक ऐसा करन ेका कोई वधै व्यावसातयक उद्देचय न िो। िमारे सिकलमषयों की तनजता का 
सम्मान करना और िमारी कंपनी के साि उनके द्वारा साझा की जाने वाली जानकारी के अच्छे प्रबंधक बनना िमारा दातयत्व 
िै।  

व्यक्क्तगत जानकारी में शालमल हैं... 
कोई भी चीज श्जसका उपयोर्ग क्रकसी की 
पिचान करन ेके ललए क्रकया जा सकता िै, या 
तो प्रत्यि या अप्रत्यि रूप स,े जैसे क्रक नाम, 
सामाश्जक सुरिा नबंर, ईमेल पता, टेलीफोन 
नबंर या िेडडट काडष नंबर।  
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– अधधक जानें 
तनजता कायषिम नीतत  

िगीकृत और राष्रीय सुरिा जानकारी 
िमारी नौकररयों में, िमें अक्सर वर्गीकृत और राष्ट्रीय सुरिा जानकारी सौंपी जाती िै। ऐसी जानकारी को संरक्षित क्रकया जाना 
चाहिए और अनधधकृत कलमषयों को कभी भी प्रकट निीं क्रकया जा सकता िै जब तक क्रक प्रासंधर्गक सरकारी तनकायों के भीतर 
अधधकृत व्यश्क्तयों द्वारा अनमुोहदत न िो। 

– सही काम करें: 
• िगीकृत और राष्रीय सुरिा जानकारी की सुरिा के ललए सर्ी आिश्यक कदम उठाएाँ और इस जानकारी से संबंधधत 

सर्ी गततविधधयों को उधचत मंजूरी प्राप्त कलमडयों के साि समन्ितयत करें। संबंधधत सरकारी तनकायों के र्ीतर 
अधधकृत व्यक्क्तयों से स्पष्ट अनमुोदन के बबना ककसी अन्य व्यक्क्त को इस जानकारी का िुलासा करना कर्ी र्ी 
उधचत नहीं है।  

• यहद आपको ककसी र्ी प्रकार की मंजूरी प्राप्त करन ेऔर बनाए रिने की आिश्यकता है, तो आपस ेउस मंजूरी स े
संबंधधत सर्ी क्जम्मेदाररयों और दातयत्िों के बारे में जानकार होन ेकी उम्मीद है। यहद आपके कोई प्रश्न या धचतंाएाँ हैं, 
तो कृपया सुरिा सेिाओ ंसे संपकड  करें। 

– अधधक जानें 
अमेररकी सरकार द्वारा वर्गीकृत अनुबंधों के ललए सुरिा तनयमावली 

गोपनीयता 
सभी कमषचाररयों, अधधकाररयों और तनदेशकों को Amentum द्वारा उन्िें सौंपी र्गई जानकारी की र्गोपनीयता को बनाए रिना 
और संरक्षित करना चाहिए, या ऐसी जानकारी जो अन्यिा उनके पास रिती िै, उनके रोजर्गार, काम के दौरान या उनके कतषव्यों 
और श्जम्मेदाररयों को पूरा करते समय, लसवाय जब प्रकटीकरण Amentum द्वारा ललखित या काननूी रूप से अधधकृत िो। 
कमषचाररयों, अधधकाररयों और तनदेशकों के Amentum छोड़न ेके बाद भी र्गोपनीय जानकारी को संरक्षित करने का दातयत्व जारी 
रिता िै। कमषचारी, अधधकारी और तनदेशक कंपनी के आंतररक मामलों या ववकास पर कंपनी के बािर क्रकसी के साि चचाष निी ं
कर सकत ेिैं, लसवाय तनयलमत कॉपोरेट कतषव्यों के प्रदशषन में आवचयक िोन ेके। 

Amentum के बारे में 
िमारे समुदायों को िमारे पररचालनों, लेन-देनों और इरादों की सटीक तस्वीर प्रदान करना िमें Amentum की प्रततष्ठा को 
संरक्षित करने में मदद करता िै। ऐसा करन ेके ललए, िमें केवल सटीक और पूणष जानकारी प्रदान करने और यि सुतनश्चचत 
करने की आवचयकता िै क्रक िमारी कंपनी एक ससुंर्गत आवाज के साि बोलती िै। इसललए, केवल उन लोर्गों को श्जन्िें 
Amentum की ओर से संवाद करने के ललए नालमत क्रकया र्गया िै, उन्िें िमारी कंपनी के बारे में सावषजतनक बयान देना चाहिए। 
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– सही काम करें: 
• यहद मीडडया का कोई सदस्य आपसे संपकष  करता िै, तो Amentum नीतत का पालन करें और अनरुोध को क्रकसी 

अधधकृत प्रतततनधध को देिें, जैसा क्रक तनवेशकों को उधचत प्रकटीकरण नीतत में पररभावर्त क्रकया र्गया िै।  
• यहद कोई तनवेशक, सुरिा ववचलेर्क, या अन्य प्रमिु सावषजतनक सपंकष  जानकारी के ललए आपस ेसंपकष  करता िै, भल े

िी अनुरोध अनौपचाररक िो, तो उन्िें कॉपोरेट संचार को देिें। 
• यहद कोई सरकारी अधधकारी या वकील आपस ेसंपकष  करता िै, तो उन्िें इन-िाउस काउंलसल को देिें।  
• सोशल मीडडया का उपयोर्ग करत ेसमय सभी Amentum नीततयों और प्रक्रियाओं का पालन करें और अच्छे तनणषय 

और सामान्य ज्ञान का प्रयोर्ग करें - श्जम्मेदार और सम्मानजनक बनें और Amentum ब्ांड और व्यावसातयक प्रततष्ठा 
की रिा करें। जब तक ऐसा करन ेके ललए अधधकृत न िो, तब तक िमारी कंपनी की ओर से कभी भी बात न करें या 
कायष न करें।  

– अधधक जानें 
बािरी सचंार नीतत 
सोशल मीडडया प्रक्रिया 
तनवेशकों के ललए उधचत प्रकटीकरण पर नीतत 

राजनीततक और धमाडिड गततविधधयााँ 
यद्यवप Amentum िमें उन र्गततववधधयों में सलंग्न िोने के ललए प्रोत्साहित करता िै जो उन समुदायों की सेवा करते िैं जिााँ 
िम रिते िैं और काम करते िैं, राजनीततक और धमाषिष र्गततववधधयों में िमारी भार्गीदारी िमेशा िमारे अपन ेसमय और िमारे 
अपने िचष पर िोनी चाहिए।  

– सही काम करें: 
• यि स्पष्ट करें क्रक आपके व्यश्क्तर्गत ववचार और र्गततववधधयााँ (जैस ेअलभयान कायष, धन उर्गािने या भार्ण देने) 

Amentum के निी ंिैं, और कभी भी अपनी व्यश्क्तर्गत राजनीततक या धमाषिष र्गततववधधयों के ललए Amentum 

संसाधनों (जैसे धन, सुववधाएाँ, कंप्यूटर या आपूततष) का उपयोर्ग न करें। 
• Amentum की ओर से राजनीततक योर्गदान न दें। कंपनी आपके द्वारा क्रकए र्गए क्रकसी भी व्यश्क्तर्गत राजनीततक 

योर्गदान या आपके द्वारा क्रकए र्गए िचों के ललए आपको प्रततपूततष निी ंकरेर्गी। 
• अपनी व्यश्क्तर्गत राजनीततक र्गततववधधयों को व्यश्क्तर्गत रिें – कभी भी सिकलमषयों या व्यावसातयक भार्गीदारों पर 

क्रकसी भी राजनीततक उम्मीदवार या पाटी में योर्गदान, समिषन या ववरोध करने का दबाव न डालें।  
• सुतनश्चचत करें क्रक आप लॉबबरं्ग र्गततववधध के संबंध में तनयमों को समझते िैं - Amentum को सरकारी काम के संबंध 

में तनवाषधचत अधधकाररयों को प्रभाववत करने के ललए ववतनयोश्जत धन का उपयोर्ग करन ेसे प्रततबंधधत िै।  लॉबबरं्ग 
र्गततववधध के बारे में प्रचनों के साि इन-िाउस काउंलसल स ेपरामशष करें। 

• Amentum िमारे स्िानीय समुदायों में धमाषिष और नार्गररक संर्गठनों में योर्गदान देता िै जिााँ िमारे कमषचारी रित ेिैं 
और काम करत ेिैं, लेक्रकन िमें इन योर्गदानों को करन ेके ललए िमारी समीिा और अनुमोदन प्रक्रिया का पालन करना 
चाहिए।  
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– अधधक जानें 
कॉपोरेट सामाश्जक उिरदातयत्व और धमाषिष र्गततववधधयााँ कायषववधध 
राजनीततक र्गततववधध प्रक्रिया 
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हमारे ग्राहकों और व्यािसातयक र्ागीदारों के साि काम करना  

ईमानदार और तनष्पि सौदे 
िमारे ग्रािक-कें हित नैततक और लमशन अलभववन्यास को कभी भी िमारे द्वारा किी जान े
वाली, करन ेवाली या ललिने वाली िर चीज में पूरी ईमानदारी और सटीकता के रास्ते में 
निीं आना चाहिए। अपनी सवषशे्रष्ठ िमताओ ंके अनुसार अपने व्यावसातयक भार्गीदारों की 
सेवा करन ेके ललए, िमें िमशेा इस बारे में सच्चा िोना चाहिए क्रक िम क्या िालसल कर 
सकते िैं और क्या निीं। िम अपने उत्पादों, सेवाओ ंऔर िमताओ ंके बारे में सच्चाई 
बताते िैं और कभी भी वादे निी ंकरते िैं श्जन्िें िम निीं रि सकते िैं।   

– सही काम करें: 
• प्रत्येक ग्रािक के साि तनष्पि और ईमानदारी स ेव्यविार करें - िमारी िमताओ,ं िेडेंलशयल्स, योग्यताओ ंऔर कॉपोरेट 

इततिास पर चचाष करने में, चािे मौखिक रूप स ेया ललखित रूप में, ईमानदार और सटीक रिें। 
• िमारे प्रततस्पधधषयों या उनकी सेवाओं के बारे में झूठे बयान न दें, प्रततस्पधधषयों की र्गोपनीय जानकारी प्राप्त करने के 

ललए अनुधचत प्रिाओ ंका उपयोर्ग न करें या िेरफेर, तछपाव, ववशेर्ाधधकार प्राप्त जानकारी के दरुुपयोर्ग, भौततक त्यों 
या क्रकसी अन्य अनुधचत व्यविार अभ्यास के माध्यम स ेक्रकसी का अनुधचत लाभ उठाएाँ। 

• ग्रािकों को यि बताने के ललए क्रकसी भी प्रलोभन स ेबचें क्रक आपको क्या लर्गता िै क्रक वे क्या सुनना चािते िैं, बजाए 
इसके क्रक सच्चाई क्या िै; यहद कोई श्स्ितत अस्पष्ट िै, तो तनणषय के आधार के रूप में एक तनष्पि और सटीक 

तस्वीर पेश करके शुरू करें। 

– अगर? 
Amentum के एक लंब ेसमय स ेिड़े और महत्त्िपूणड ग्राहक न ेमझेु यह प्रमाखणत करने के ललए कहा है कक सरकारी परलमट 
प्राप्त करन ेके अंश में सुधार ककए गए हैं। सुधार ककए जान ेकी प्रकक्रया में हैं, लेककन प्रमाणन के समय तक उन्हें पूरा नहीं 
ककया जाएगा। मुझे क्या कहना चाहहए?  

यहद प्रमाणन के समय सुधार पूरी तरि स ेऔर संपूणषता से निीं क्रकए र्गए िैं, तो आप प्रमाखणत निीं कर सकत ेक्रक व ेक्रकए र्गए 
िैं। सरकार और अन्य संस्िाएाँ िमारे द्वारा अनुमतत और अन्य अनुमोदनों के अंश में क्रकए जाने वाले प्रमाणनों और अभ्यावेदनों 
पर तनभषर करती िैं। झूठे प्रमाणन या प्रतततनधधत्व सत्यतनष्ठा के प्रतत िमारी प्रततबद्धता का उल्लंघन करते िैं। 

यि भी ध्यान रिना मित्त्वपूणष िै क्रक िमारे कई ग्रािकों के पास प्रस्ताव तैयार करन ेऔर प्रस्तुत करने के बारे में सख्त तनयम 
िैं, साि िी साि िम ग्रािक स ेक्रकस प्रकार की प्रस्ताव जानकारी प्राप्त कर सकत ेिैं, इसके तनयम भी िैं। िमें यि सुतनश्चचत 
करना चाहिए क्रक िम उन तनयमों को जानते िैं और उनका पालन करते िैं, जो िमारे काम पर लारू्ग िोते िैं। 

– अधधक जानें 
व्यवसाय ववकास मैनुअल 

सत्यतनष्ठा के साि कायड करें 
िम सिकलमषयों, ग्रािकों, 
आपूततषकताषओ ंऔर िमारे समुदायों 
के प्रतत ईमानदारी और सम्मान के 
साि व्यवसाय करते िैं।  
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गुणििा उत्पाद और सेिाएाँ 
रु्गणविा िमारे संचालन के ललए कें िीय िै। िमारी प्रततष्ठा केवल िमारे अंततम ववतरण श्जतनी अच्छी िै, और िमारी रु्गणविा 
प्रक्रियाएाँ और लसस्टम आचवस्त करते िैं क्रक प्रत्येक ववतरण िमारे ग्रािकों की लमशन आवचयकताओ ंका समिषन करता िै। िम 
िमेशा पिली बार में सिी काम करने का प्रयास करत ेिैं। जब िम ऐसा निीं कर पात ेिैं, तो िम कारण की पिचान करन ेके 

ललए समस्या का ववचलेर्ण करत ेिैं और र्गलती को क्रफर से िोने स ेरोकन ेके ललए इस ेसिी करते िैं।  

– सही काम करें: 
• िमारे कमषचाररयों, ग्रािकों और ववतरण भार्गीदारों के ललए िमारे वादों का सम्मान करें। 
• िमारे ग्रािकों को पिली बार में सिी तरीके स ेसेवाएाँ और उत्पाद ववतररत करें और िमारे ग्रािकों स ेपिले डडलीवरी 

समस्याओ ंकी पिचान करें। 
• िमारे ग्रािकों के लमशन के ललए प्रततबद्ध िों, िमारे ग्रािकों की समस्याओ ंको िल करने और नए अवसरों की उम्मीद 

करने के ललए स्वालमत्व लें। 
• िुद को उन मानकों और ववतनदेशों स ेपररधचत कराएाँ जो आपके द्वारा काम की जाने वाली पररयोजनाओं पर लारू्ग 

िोते िैं और िमारे उत्पादों और सवेाओं की रु्गणविा और सुरिा की रिा के ललए डडजाइन क्रकए र्गए कंपनी के 

मार्गषदशषन का पालन करत ेिैं।  
• तुरंत अपन ेपयषवेिक के साि क्रकसी भी रु्गणविा या सुरिा मुद्दों 

को उठाएाँ। 
• िमारे आपूततषकताषओ,ं ठेकेदारों, एजेंटों, सलािकारों और अन्य 

व्यावसातयक भार्गीदारों के चयन में उधचत पररश्रम का अभ्यास करें। 
केवल उन कंपतनयों के साि व्यापार करें जो िमारे उच्च मानकों 
को पूरा करती िैं और उन्िें िमारे द्वारा प्रदान की जाने वाली 
वस्तुओं और सेवाओं की रु्गणविा सुतनश्चचत करने के ललए जवाबदेि 
ठिराती िैं।  

सरकार के साि काम करना  
िम अपन ेसरकारी अनुबंधों पर लारू्ग िोन ेवाली कई ववशेर् काननूी, तनयामक और संववदात्मक आवचयकताओ ंको पूरा करन ेके 

ललए प्रततबद्ध िैं। िमारे पास संघीय अधधग्रिण ववतनयमन और एजेंसी पूरक, सावषजतनक कानूनों, अनुबंध की आवचयकताओं, 
साि िी पररचालन और कायाषत्मक कंपनी नीततयों और प्रक्रियाओ ंका पालन करन ेमें िमारी मदद करने के ललए डडजाइन की र्गई 
प्रणाललयााँ, पुललस और प्रक्रियाएाँ िैं।  

सरकार अद्ववतीय लिेाकंन, प्रशासतनक, बबललरं्ग और चालान, उत्पाद की रु्गणविा, तनरीिण और परीिण, प्रर्गतत ररपोहटिंर्ग और 
प्रदशषन दातयत्वों और आवचयकताओं को लारू्ग करती िै। सरकारी अनुबंधों के तित प्रदशषन करन ेमें शालमल प्रत्येक कमषचारी को 
उन अनुबंधों की आवचयकताओ ंके बारे में पता िोना चाहिए और पूरी तरि स ेउनका पालन करना चाहिए जो वे करने में मदद 
करते िैं। याद रिें क्रक ये आवचयकताएाँ िमारी ओर से काम करने वाले व्यश्क्तयों और कंपतनयों के ललए भी प्रवाहित िो सकती 
िैं। 

गुणििा का अिड है ग्राहक की 
आिश्यकताओं को पूरा करना। असाधारण 
गुणििा प्रदान करने के ललए, हम: 
– सभी स्तरों पर रु्गणविा का नेततृ्व करें 
– कमषचाररयों को सशक्त बनाएाँ 
– पररचालन जोखिम का प्रबंधन करें 
– अधग्रम संर्गठनात्मक प्रलशिण 
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– सही काम करें: 
• िमारे सरकारी कायष स ेजुड़ी अनूठी कानूनी आवचयकताओं और प्रततबंधों को समझें और याद रिें क्रक पारदलशषता और 

जवाबदेिी न केवल जीतन ेमें बश्ल्क िमारे सरकारी व्यवसाय को बनाए रिने में भी मौललक िैं। 
• पूरी बोली और बातचीत की प्रक्रियाओं के दौरान तनष्पि और नैततक रूप से प्रततस्पधाष करके िरीद अिंडता को बढावा 

दें। 
• आपको सौंपी र्गई क्रकसी भी सरकारी-प्रस्तुत संपवि की रिा करें - िमारे आंतररक तनयंिणों की प्रणाली का पालन करें 

जो िमारे कब्जे में संपवि को प्रभावी ढंर्ग से प्रबंधधत करने के ललए डडजाइन की र्गई िै। 
• सुतनश्चचत करें क्रक आवचयकतानुसार कोई भी रु्गणविा परीिण, तनरीिण या कायषिम ठीक स ेसंचाललत और प्रलेखित 

िैं।  
• सुतनश्चचत करें क्रक आपके द्वारा Amentum की ओर से प्रस्तुत क्रकए र्गए सभी अभ्यावेदन, प्रमाणन, ररपोटष, डेटा और 

अन्य किन सटीक और सत्य िैं।  
• संभाववत धोिाधड़ी, अपलशष्ट या दरुुपयोर्ग के क्रकसी भी उदािरण के बारे में सतकष  रिें — और इसके बारे में आवाज़ 

उठाएाँ।  

– अधधक जानें 
लार्गत अनमुान प्रणाली 
अनुबंध प्रशासन मैनअुल 
वास्तववक लार्गत या मूल्य तनधाषरण डेटा प्रक्रिया 

आपूततडकताडओ ंके साि काम करना 
िम मानते िैं क्रक आपूततषकताषओ,ं सलािकारों और अन्य ततृीय पिों के साि िमारे संबंध िमारी सफलता के ललए मित्त्वपूणष िैं, 
इसललए िम उन व्यावसातयक भार्गीदारों के साि काम करत ेिैं जो िमारे उच्च मानकों पर िरे उतरते िैं। कभी-कभी, िम िुद 
एक उप-ठेकेदार के रूप में काम करते िैं और िमें अपने प्रमुि ठेकेदारों के ललए एक अच्छे व्यावसातयक भार्गीदार के रूप में 
अपनी उप-ठेके की प्रदशषन आवचयकताओ ंको पूरा करना चाहिए। िम अपन ेसंववदात्मक दातयत्वों का सम्मान करत ेिैं और यि 
आवचयक करते िैं क्रक िमारे व्यावसातयक भार्गीदार बदले में उनका सम्मान करें। 

– सही काम करें: 
• यहद आप संयुक्त उद्यम भार्गीदारों सहित िमारे व्यावसातयक भार्गीदारों के चयन में शालमल िैं - या ऐसी श्स्िततयों में 

जिााँ िम एक उपठेकेदार के रूप में प्रदशषन करते िैं - िमारी कंपनी की जरूरतों पर और मूल्य, रु्गणविा और सेवा जैस े
उद्देचय मानदंडों पर आधार तनणषय - व्यश्क्तर्गत पूवाषग्रि या हितों पर कभी निीं। यहद पररवार के क्रकसी सदस्य या 
करीबी दोस्त की ऐसी कंपनी में रुधच िै श्जसके साि िम व्यवसाय करना चाित ेिैं, तो िुद को चयन प्रक्रिया से िटा 
दें और तुरंत टकराव का िलुासा करें। 

• िमारे अनुबधंों के तित आवचयक वस्तुओं और सेवाओ ंको िरीदन ेके ललए िमारी िरीद मैनअुल की आवचयकताओं 
का पालन करें।   
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• उत्कृष्टता प्रदान करें, चािे Amentum मुख्य ठेकेदार, संयुक्त उद्यम भार्गीदार, उप-ठेकेदार, या क्रकसी पररयोजना पर 
क्रकसी अन्य भूलमका के रूप में कायष कर रिा िो।   

• उच्च अपेिाएाँ बनाए रिें — क्रकसी भी संभाववत हितों के टकराव, मानवाधधकारों के दरुुपयोर्ग, और ररचवतिोरी या 
भ्रष्टाचार के कृत्यों के ललए सतकष  रिें, और यहद आप िमारी संहिता, िमारी नीततयों या कानून के उल्लंघन को देिते 
िैं या संदेि करत ेिैं तो आवाज़ उठाएाँ।  

हहतों का टकराि 
हितों का टकराव तब िो सकता िै जब कोई प्रततस्पधी हित या र्गततववधध उद्देचयपूणष, तनष्पि तनणषय लेन ेऔर तनष्पि और 
प्रभावी ढंर्ग से काम करन ेकी िमारी िमता के साि क्रकसी भी तरि से िस्तिेप करती िै, या यिााँ तक क्रक िस्तिेप करती 
प्रतीत िोती िै - ये टकराव व्यश्क्तर्गत (आपको व्यश्क्तर्गत रूप से प्रभाववत करत ेिैं) या संर्गठनात्मक (Amentum को प्रभाववत 
करते िुए) िो सकते िैं। हितों का टकराव तब भी उत्पन्न िोता िै जब कोई कमषचारी, अधधकारी या तनदेशक या उनके पररवार 
का सदस्य कंपनी में अपने पद के पररणामस्वरूप अनुधचत व्यश्क्तर्गत लाभ प्राप्त करता िै। हितों का टकराव उस ववचवास को 
कमजोर कर सकता िै, जो दसूरों न ेिम पर रिा िै, इसललए िम ऐसी श्स्िततयों से बचते िैं जो एक की उपश्स्ितत को भी जन्म 
दे सकती िैं।  

चािे वास्तववक, संभाववत, या कधित, हितों के टकराव िमेशा स्पष्ट निीं िोते िैं, इसललए िमें उनका िलुासा करने में सक्रिय 
िोना चाहिए और यि सुतनश्चचत करने के ललए काम करना चाहिए क्रक उनका उधचत मूल्याकंन, तनर्गरानी और प्रबंधन क्रकया 
जाए। अन्य िेि जिााँ टकराव उत्पन्न िो सकत ेिैं, जब िम पूवष सरकारी कमषचाररयों को काम पर रिने पर ववचार करत ेिैं या 
जब िमारे कमषचाररयों की रै्गर-सावषजतनक सरकारी जानकारी तक पिुाँच िोती िै। 

– सही काम करें: 
• उन श्स्िततयों के प्रकारों से पररधचत रिें जिााँ व्यश्क्तर्गत हितों का 

टकराव अक्सर उत्पन्न िोता िै। बेशक, हितों के टकराव को जन्म 
देने वाल ेप्रत्येक पररदृचय को सूचीबद्ध करना संभव निीं िै, 
लेक्रकन तनम्नललखित उदािरण आपके दैतनक कायष में आने वाली 
सामान्य संघर्ष श्स्िततयों का प्रतततनधधत्व करते िैं। 
o पररिार और दोस्तों के साि व्यिसाय - ग्रािकों और 

व्यावसातयक भार्गीदारों का चयन करने में, िमारे पास 
तनष्पि िोने और Amentum के सवोिम हित में क्या 
करने का दातयत्व िै। यहद पररवार के क्रकसी सदस्य या 
करीबी दोस्त की क्रकसी ऐसी कंपनी में रुधच िै श्जसके साि िम व्यवसाय करते िैं (या संचालन करना चािते िैं) 
तो आपको िुद को चयन प्रक्रिया से िटाना िोर्गा और सघंर्ष का तरंुत िुलासा करना िोर्गा। 

o कॉपोरेट अिसर - Amentum के साि अपने काम के दौरान, आप संभाववत व्यवसाय या तनवेश के अवसरों के 

बारे में जान सकते िैं, लेक्रकन आपको इन अवसरों का व्यश्क्तर्गत लाभ निीं लेना चाहिए या उन्िें क्रकसी तीसरे 
पि को संदलभषत निीं करना चाहिए, व्यश्क्तर्गत लाभ के ललए कॉपोरेट संपवि, जानकारी या श्स्ितत का उपयोर्ग 
करना चाहिए, या कंपनी के साि प्रततस्पधाष करना चाहिए। कमषचाररयों, अधधकाररयों और तनदेशकों का कंपनी के 

व्यक्क्तगत हहतों का टकराि तब होता है 
जब...  
िम Amentum में अपनी श्स्ितत, या िमारे 
रोजर्गार के दौरान प्राप्त की र्गई जानकारी का 
उपयोर्ग इस तरि स ेकरते िैं, श्जसस ेिमारे 
व्यश्क्तर्गत हितों और िमारी कंपनी या उसके 
ग्रािकों के बीच टकराव या टकराव का आभास 
िो सकता िै। 
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प्रतत कतषव्य िै क्रक जब ऐसा करने का अवसर उत्पन्न िोता िै तो वैध हितों को आरे्ग बढाएाँ, लसवाय इसके क्रक 

कंपनी के तनर्गमन प्रमाण पि में स्पष्ट रूप से तनधाषररत क्रकया र्गया िै। 
o बाहरी रोजगार (श्जस ेमूनलाइहटरं्ग भी किा जाता िै) - रोजर्गार या क्रकसी अन्य संर्गठन के साि परामशष भी 

हितों का टकराव पैदा कर सकता िै। सामान्य तौर पर, आप क्रकसी अन्य नौकरी को स्वीकार निीं कर सकते िैं 
जो Amentum के ललए अपना काम करन ेकी आपकी िमता में िस्तिेप करता िै। इसका मतलब िै क्रक आप 
कभी भी तनहदषष्ट कायष घंटों के दौरान बािरी व्यवसाय का संचालन निीं कर सकत ेिैं या क्रकसी अन्य व्यवसाय 
के ललए Amentum की संपवि, उपकरण या जानकारी का उपयोर्ग निीं कर सकत ेिैं। क्रकसी भी बािरी कायष को 
करने स ेपिले इन-िाउस काउंलसल और आपके पयषवेिक स ेपूवष ललखित अनुमोदन आवचयक िै। 

o तनिेश - Amentum आपके व्यश्क्तर्गत वविीय तनणषयों को तनयंबित करने की कोलशश निीं करता िै। िालांक्रक, 

कुछ बािरी वविीय हित अनुधचत रूप से प्रभाववत िो सकते िैं - या दसूरों द्वारा प्रभाववत करने के ललए माना 
जा सकता िै - आपके द्वारा Amentum की ओर से क्रकए र्गए तनणषय। Amentum के प्रततस्पधधषयों, ग्रािकों, 
आपूततषकताषओ ंया अन्य व्यावसातयक भार्गीदारों में तनवेश आम तौर पर स्वीकायष िोत ेिैं, लेक्रकन तनवेश की 
मािा इतनी मित्त्वपूणष निीं िोनी चाहिए क्रक यि आपके व्यावसातयक तनणषय को प्रभाववत करे। 

o व्यक्क्तगत संबंध - क्रकसी ऐसे व्यश्क्त की तनर्गरानी करना श्जसके साि आपका पररवार या रोमांहटक संबंध िै, 
पिपात की उपश्स्ितत को जन्म दे सकता िै। इसललए, आपको कभी भी ऐसी श्स्ितत में निीं िोना चाहिए जिााँ 
आप तनर्गरानी या अन्यिा रोजर्गार के फैसले करते िैं, जो आपके तत्काल पररवार के सदस्यों या क्रकसी ऐसे 
व्यश्क्त को प्रभाववत करते िैं श्जसके साि आपका रोमांहटक या अतंरंर्ग संबंध िै 

o तनदेशक मंर्ल में सेिा करना - Amentum कमषचाररयों को अपन ेसमुदायों में सकारात्मक अंतर लाने के ललए 
प्रोत्साहित करता िै। एक रै्गर-लाभकारी संर्गठन के ललए तनदेशक मडंल में सेवा करने की अनुमतत िै और पूवष 
अनुमोदन की आवचयकता निी ंिै जब तक क्रक यि आपके काम करने की िमता में िस्तिेप न करे। 
Amentum के साि व्यवसाय करने वाली कंपनी के ललए तनदेशक मंडल में सेवा करना (या करना चािता िै) 
िालांक्रक, अधग्रम अनुमोदन की आवचयकता िोती िै।  

• संर्गठनात्मक हितों के टकराव (OCI) स ेबचें। ये तब िोते िैं जब एक संघीय अनुबंध पर एक ठेकेदार द्वारा क्रकया 
र्गया काम िो सकता िै: 
o पररणामस्वरूप ठेकेदार को अनुधचत प्रततस्पधाषत्मक लाभ लमलता िै 
o संघीय अनुबंध कायष करन ेमें ठेकेदार की तनष्पिता को प्रभाववत करें।   
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• OCI या OCI की उपश्स्ितत स ेिर समय बचा जाना चाहिए, 
क्योंक्रक व ेAmentum को अनुबंध प्रततयोधर्गता स ेबािर कर 
सकते िैं, अनबुंध समाप्त कर सकते िैं, या भववष्य के संघीय 
अनुबंध कायष करने से तनलंबबत या प्रततबंधधत कर सकत ेिैं। 
OCI ऐसी श्स्िततयों में भी उत्पन्न िो सकता िै, जिााँ आप 
क्रकसी ऐस ेव्यश्क्त के साि काम कर रिे िैं जो तनष्पि सिायता 
या सलाि प्रदान करने में असमिष िो सकता िै। आपको OCI स े
संबंधधत क्रकसी भी प्रचन के ललए अनुबंधों या अपन ेइन-िाउस 
परामशषदाता स ेपरामशष करना चाहिए।    

• जब िम पवूष सरकारी कमषचाररयों या सैन्य अधधकाररयों को काम 
पर रिने पर ववचार कर रिे िों, तो ध्यान रिें, क्योंक्रक िमें 
"ररवॉलववरं्ग डोर" काननूों का पालन करना चाहिए जो कंपनी में शालमल िोने के बाद पूवष सरकारी कमषचाररयों की 
भूलमकाओ ंऔर श्जम्मेदाररयों को प्रततबंधधत कर सकत ेिैं। यहद इस ववर्य पर आपके कोई प्रचन िैं तो इन-िाउस 
काउंलसल स ेपरामशष करें। इसके अलावा, Amentum को मानव ससंाधन या इन-िाउस काउंलसल को शालमल क्रकए बबना 
क्रकसी भी वतषमान सैन्य या सरकारी (संघीय, राज्य या स्िानीय) कमषचारी के साि रोजर्गार के अवसरों पर चचाष निीं 
करनी चाहिए।   

• याद रिें क्रक जब भी आपको संदेि िो क्रक आपके हितों का टकराव िो सकता िै, तो शीघ्र और पूणष प्रकटीकरण की 
आवचयकता िोती िै। क्रकसी भी पररश्स्ितत में, क्रकसी भी पररश्स्ितत में इन-िाउस काउंलसल को सूधचत करना और उससे 
मार्गषदशषन लनेा उधचत िै। जब तक आपको इन-िाउस काउंलसल स ेअधग्रम ललखित अनुमोदन प्राप्त निीं िोता िै, तब 
तक कभी भी ऐसे क्रकसी आचरण में सलंग्न न िों जो संभाववत या कधित हितों के टकराव का र्गठन कर सकता िो। 

– अगर? 
मैं एक डर्जाइन सलाहकार के रूप में अंशकाललक काम पर विचार कर रहा/ही हूाँ। मैंने इसका उल्लेि हमारे ितडमान व्यािसातयक 

र्ागीदारों में से एक को ककया, और उसन ेतुरंत मेरी सेिाओ ंका उपयोग करन ेमें रुधच व्यक्त की। क्या मुझे ककसी के साि इस 
पर चचाड करन ेकी आिश्यकता है? 

िााँ। जब तक आप Amentum द्वारा तनयोश्जत िैं, िमारी कंपनी के क्रकसी व्यावसातयक भार्गीदार, आपूततषकताष या प्रततस्पधी से 
काम स्वीकार करना हितों का टकराव िोर्गा। इस व्यावसातयक भार्गीदार के साि क्रकसी भी अवसर को लेने से पिल,े आपको पिले 
अपने पयषवेिक और इन-िाउस परामशषदाता स ेजााँच करनी चाहिए।  

– अधधक जानें 
संर्गठनात्मक हितों का टकराव प्रक्रिया 
चुतनदंा सरकारी अनुबंध प्रक्रिया पर व्यश्क्तर्गत हितों के टकराव को रोकना 
व्यवसाय ववकास मैनुअल  
ररवॉलववरं्ग डोर हितों का टकराव प्रचनावली 

सगंठनात्मक हहतों का टकराि तब होता है 
जब...  
िम ऐसी श्स्ितत में िैं जिााँ िम पिपाती िो 
सकते िैं, िमारी तनष्पिता बबर्गड़ी िुई िै, या 
िम तनष्पि सिायता या सलाि प्रदान निीं कर 
सकते िैं। िमें हितों के संर्गठनात्मक टकराव 
की श्स्िततयों का आकलन करन ेमें सामान्य 
ज्ञान, अच्छे तनणषय और ठोस वववेक का प्रयोर्ग 
करना चाहिए। 
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उपहार और मनोरंजन 
Amentum सावषजतनक और तनजी िेि के ग्रािकों और व्यावसातयक भार्गीदारों के सबंंध में उपिारों और मनोरंजन पर मार्गषदशषन 
को अलर्ग-अलर्ग मानता िै। सावषजतनक िेि में, बिुत सीलमत अपवादों के साि, िम क्रकसी भी संघीय, राज्य, स्िानीय या ववदेशी 
अधधकारी या उनके कमषचाररयों को उपिार और मनोरंजन का ववस्तार निी ंकरत ेिैं, श्जसमें सरकारी स्वालमत्व वाली संस्िाओ ंके 

अधधकारी या कमषचारी शालमल िैं। तनजी िेि में, कुछ पररश्स्िततयों में कभी-कभी उपिार, भोजन या मनोरंजन स्वीकार करने या 
देने की अनमुतत िै।  

िमें यि सुतनश्चचत करना चाहिए क्रक दी र्गई या प्राप्त की र्गई कोई भी चीज िमारी नीततयों, िमारे संववदात्मक दातयत्वों और 
कानून का अनुपालन करती िै। िम ऐसे उपिार या मनोरंजन प्राप्त या स्वीकार निीं करत ेिैं जो िमारी कंपनी की श्जम्मेदारी के 

प्रदशषन में व्यश्क्तर्गत तनणषय या कायों को प्रभाववत करन ेके ललए उधचत रूप स ेसमझा जा सकता िै। िमारे ग्रािकों, 
आपूततषकताषओ ंऔर जनता को पता िोना चाहिए क्रक िमारा तनणषय बबिी के ललए निीं िै। 

– सही काम करें: 
• उपिार, भोजन या मनोरंजन की पेशकश करने पर ववचार करत ेसमय, िमारे मलू मूल्यों, िमारे कायों को तनयंबित 

करने वाले ववलभन्न कानूनों और अनुबंध आवचयकताओं के अनुरूप तरीके से कायष करें। 
• केवल लारू्ग कानूनों और कंपनी की नीतत के अनुसार या इन-िाउस काउंलसल स ेपरामशष करने के बाद िी उपिार, 

भोजन या मनोरंजन की पेशकश, प्रदान या स्वीकार करें।   
• याद रिें क्रक सघंीय सरकारी सेवाओं के बाजार में, उपिार देना या 

प्राप्त करना ठेकेदार और ग्रािक दोनों पिों पर बड़ी जााँच के तित 
आता िै। यिााँ तक क्रक उपिार देने में एक सरल, प्रतीत िोता िै 
तनदोर् कारषवाई भी िमारी नीततयों और कानून का उल्लंघन कर 
सकती िै - साि िी साि िमारे ग्रािक की नीततयों का भी उल्लंघन 
कर सकती िै। सुतनश्चचत करें क्रक आप िमारी नीततयों की समीिा 
करते िैं और समझते िैं और क्रकसी सावषजतनक अधधकारी को क्रकसी 
भी मूल्य की पशेकश करने से पिले आवचयक अनमुोदन प्राप्त करते 
िैं।  

– अगर?  
मैं एक अनुबंध पर एक सरकारी कमडचारी के साि लमलकर काम कर रहा/ही 
हूाँ। अगले हफ्ते, मैं पररयोजना पर उन्हें अपर्ेट करने और अगल ेचरणों पर 
चचाड करन ेके ललए उनके कायाडलय की यािा करंूगा/गी। मैं व्यािसातयक 

लशष्टाचार के रूप में उनके साि लंच पर जाना चाहता/ती हूाँ, लेककन मुझे पता 
है कक Amentum न ेककसी अन्य पररयोजना के ललए बोली प्रस्तुत की है और 
यह सरकारी कमडचारी बोली का मलू्यांकन करने िाल ेअधधकाररयों में से एक 

है। मुझे क्या करना चाहहए?  

हम ककसी अनुधचत चीज़ के प्रकट होने स े
र्ी बचते हैं। 
कभी भी उपिार, भोजन या मनोरंजन की 
पेशकश, प्रदान या स्वीकार न करें यहद: 
– यि िमारी उपिार और मनोरंजन नीतत के 

ववपरीत िै या क्रकसी भी लारू्ग कानूनों या 
ववतनयमों के तित अवधै िै 

– अधधमान्य व्यविार के ललए ररचवत, 
क्रककबैक या पुरस्कार के रूप में देिा जा 
सकता िै 

– बदले में क्रकसी कारषवाई या तनणषय के बदल े
में पेशकश की जा रिी िै 

– यि क्रकसी व्यावसातयक सौदे को प्रभाववत 
करन ेके ललए िै 

– एक दातयत्व बनाता िै 
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िम सरकारी कमषचाररयों को जो उपिार और मनोरंजन प्रदान कर सकते िैं, उनके प्रकारों को तनयंबित करने वाल ेतनयम 
वाखणश्ज्यक संपकों के साि िमारे इंटरैक्शन को तनयंबित करने वालों की तुलना में बिुत सख्त िैं। चूंक्रक सरकारी कमषचारी 
Amentum की बोली का मूल्यांकन करने में शालमल िै, इसललए उसके साि लंच पर जाना भ्रष्टाचार-रोधी कानूनों के तित प्रचन 
उठा सकता िै। आमंिण देने से पिले आपको इन-िाउस काउंलसल से संपकष  करना चाहिए।  

– अधधक जानें 
ररचवतिोरी-रोधी नीतत 
उपिार, मनोरंजन और अन्य व्यावसातयक सौजन्य नीतत  
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कानून का पूरी तरह से पालन करना  

जााँच में सहयोग करना 
िम कानून द्वारा आवचयक के रूप में सरकार और तनयामक एजेंलसयों से जानकारी के ललए अनुरोधों का पालन करत ेिैं, और 
िम जााँच के साि पूरी तरि से सियोर्ग करत ेिैं। यहद िमें क्रकसी सरकारी अधधकारी या एजेंसी स ेपूछताछ प्राप्त िोती िै, तो िम 
सिायता के ललए इन-िाउस काउंलसल स ेतुरंत संपकष  करते िैं और ऐसा करने की अनुमतत प्राप्त करने से पिले कभी भी 
जानकारी प्रदान निी ंकरते िैं।  

– सही काम करें: 
• लेिा परीिकों या जााँचकताषओ ंके साि व्यविार में सिकारी और स्पष्टवादी बनें - सच्ची, सटीक और पूणष जानकारी 

प्रदान करें।  
• क्रकसी भी अनुरोधधत ररकॉडष को कभी भी छुपाएाँ, बदलें या नष्ट न करें, और कभी भी जााँच या ऑडडट के पररणामों पर 

अनुधचत प्रभाव डालने का प्रयास न करें। 

– अगर?  
एक साल पहल ेप्राप्त ककए जान ेके बाद से पहली बार लेिापरीिा सेिाओ ंद्िारा मेरी व्यािसातयक इकाई की समीिा की गई 
िी। ऑडर्ट टीम न ेव्यय ररपोटड की प्रततपूततड और छोटी नकदी प्रकक्रयाओ ंकी समीिा की और कुछ र्ुगतानों के बारे में बहुत 
सारे सिाल पछेू।  क्या मुझे ऑडर्ट टीम के साि सहयोग करना चाहहए?  

िााँ। ऑडडट एक प्रमुि माध्यम िै श्जसके द्वारा Amentum अपन ेप्रबंधन, अपन ेकमषचाररयों और अपने ग्रािकों के प्रतत अपनी 
श्जम्मेदाररयों को पूरा करता िै। िमारी कंपनी िमारे वविीय प्रणाली के आधार के रूप में सटीक और पूणष ररकॉडष पर तनभषर करती 
िै, और िम सभी का कतषव्य िै क्रक ऑडडट और जााँच के साि पूरी तरि स ेऔर पूरी तरि से सियोर्ग करें।  
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र्ेहदया व्यापार  
Amentum के ललए िमारे काम में, िमारे पास कभी-कभी Amentum, 

वविेता, उप-ठेकेदार, टीलमरं्ग पाटषनर या क्रकसी अन्य तीसरे पि के बारे में रै्गर-
सावषजतनक और मित्त्वपूणष जानकारी तक पिुाँच िो सकती िै। इस जानकारी 
को जानना िमें "अंदरूनी" बना सकता िै, और स्टॉक या ववकल्पों को िरीदन े
या बेचन ेके ललए इस जानकारी का उपयोर्ग "भेहदया व्यापार" माना जा सकता 
िै। इस जानकारी को क्रकसी और को पास करना ताक्रक वे व्यापार कर सकें  
("हटवपरं्ग" नामक एक अभ्यास) भहेदया व्यापार तनयमों का उल्लंघन भी िो 
सकता िै। िमें इस तरि की भीतरी जानकारी के आधार पर तब तक व्यापार 
निीं करना चाहिए जब तक क्रक जानकारी का व्यापक रूप से आम जनता तक 

प्रसार और आत्मसात न िो जाए।  

– सही काम करें: 
• जब आपके पास उस कंपनी के बारे में मित्त्वपूणष रै्गर-सावषजतनक 

जानकारी िो, तो क्रकसी भी कंपनी की प्रततभूततयों को न िरीदें या 
न बेचें। 

• भौततक. रै्गर-सावषजतनक जानकारी को आम जनता से सुरक्षित रिें, 
श्जसमें इलेक्ट्रॉतनक रूप में और कार्गजी प्रतत दोनों में जानकारी 
शालमल िै। 

• Amentum या उन कंपतनयों के बारे में जानकारी के ललए लमिों या पररवार के अनुरोधों के बारे में सावधान रिें श्जनके 

साि िम व्यापार करत ेिैं या श्जनके बारे में र्गोपनीय जानकारी िै — यिााँ तक क्रक आकश्स्मक बातचीत को भी अंदर 
की जानकारी की अवधै "हटवपरं्ग" के रूप में देिा जा सकता िै।  

• भेहदया व्यापार के बारे में क्रकसी भी प्रचन या धचतंाओ ंपर इन-िाउस काउंलसल या Amentum तनवशेक संबधं लीड के 

साि चचाष करें। 

– अधधक जानें 
• आंतररक व्यापार नीतत।  

तनष्पि प्रततस्पधाड  
क्योंक्रक Amentum िमारे उत्पादों और सेवाओ ंकी रु्गणविा के आधार पर प्रततस्पधाष करता िै, िम िर समय उधचत प्रततस्पधाष 
को बढावा देने के ललए प्रततबद्ध िैं। िमें अनुधचत या लशकारी व्यावसातयक प्रिाओ ंया ऐसी क्रकसी भी र्गततववधध में कभी भी 
शालमल निीं िोना चाहिए या समिषन निी ंकरना चाहिए जो अनुधचत रूप स ेव्यापार को रोकती िै। िम सभी व्यवसायों के ललए 
तनष्पि रूप से प्रततस्पधाष करत ेिैं और िरीद प्रक्रिया की अिंडता को बनाए रिने के ललए प्रततबद्ध िैं। Amentum सांठर्गांठ, 
मूल्य तनधाषरण, बोली में िेराफेरी/दमन, एकाधधकार व्यापार-रोधी उल्लंघन और अन्य सभी प्रततस्पधाष-रोधी व्यविार को प्रततबंधधत 
करता िै।    

जानकारी को "आंतररक जानकारी" माना 
जाने के ललए, यह दोनों होना चाहहए: 
– सामग्री (श्जसका अिष िै क्रक यि एक उधचत 

तनवेशक के तनणषयों को प्रभाववत कर सकता 
िै) 

– रै्गर-सावषजतनक (श्जसका अिष िै क्रक इसे 
जनता को जारी निीं क्रकया र्गया िै) 

उदािरणों में तनम्नललखित शालमल िैं जब ऐसी 
िबर सावषजतनक रूप स ेप्रकट निीं की र्गई िै: 
भववष्य की कमाई या नुकसान के अनुमान; 
लंबबत या प्रस्ताववत ववलय की िबर; 
पररसंपवियों की एक मित्त्वपूणष बबिी की िबर; 
स्टॉक ववभाजन की घोर्णा या अततररक्त 
प्रततभूततयों की पेशकश; कायषकारी प्रबंधन में 
पररवतषन; मित्त्वपूणष नए अनुबंध पुरस्कार, 
उत्पाद या िोज। 



 

आचार संहहता पषृ्ठ 34 

 

– सही काम करें: 
• ऐसी क्रकसी भी र्गततववधध में भार्ग न लें जो प्रततस्पधाष कानूनों का उल्लंघन कर सकती िै या उल्लंघन का आभास दे 

सकती िै, जैसे क्रक तनम्नललखित के बारे में समझौते:  
o बबिी की कीमतें, तनयम या शतें। 
o ग्रािकों, बोललयों, बाजारों या िेिों को ववभाश्जत या आवंहटत करना।  
o ववशेर् ततृीय पिों के साि व्यवसाय करन ेस ेइनकार करना। 

• िमारे प्रततस्पधधषयों के बारे में जानकारी एकि करने में, उच्चतम नैततक मानकों का पालन करें, सावषजतनक रूप से 
उपलब्ध जानकारी का उपयोर्ग करें और: 
o जानकारी प्राप्त करने के ललए कभी भी धोिाधड़ी, र्गलतबयानी, धोिे या आिामक तकनीक में शालमल न िों। 
o ततृीय पिों स ेजानकारी स्वीकार करते समय सावधान रिें – आपको उनके स्रोतों को जानना और उन पर 

भरोसा करना चाहिए और सुतनश्चचत करना चाहिए क्रक उनके द्वारा प्रदान क्रकया र्गया ज्ञान व्यापार रिस्य 
कानूनों, रै्गर-प्रकटीकरण या र्गोपनीयता समझौतों द्वारा संरक्षित निीं िै।   

o कभी भी क्रकसी पर र्गोपनीयता समझौते का उल्लंघन करन ेके ललए दबाव न डालें, जैस ेक्रक क्रकसी सिकमी से 
वपछले तनयोक्ता के बारे में र्गोपनीय जानकारी प्रकट करने के ललए किना। 

• यहद क्रकसी प्रततस्पधी के बारे में र्गोपनीय जानकारी जानबूझकर या अनजाने में आपको बताई जाती िै, तो आपको 
तुरंत इन-िाउस काउंलसल को सूधचत करना चाहिए। 

– अगर? 
मैं एक प्रस्ताि पर काम कर रहा/ही हूाँ और ग्राहक न ेमुझे एक सहायक स्प्रेर्शीट र्ेजी।  फाइल िोलते समय, मुझे लगता है 
कक प्रततस्पधी स्िालमत्ि िाली मूल्य तनधाडरण जानकारी इसमें शालमल है।  क्या मेरे ललए इस जानकारी का लार् उठाना ठीक है 
क्योंकक ग्राहक न ेइसे प्रदान ककया और जीतन ेके ललए बेहतर क्स्ितत में होने के हमारे प्रस्ताि को समायोक्जत ककया?   

निीं। िम बेितर प्रदशषन, मूल्य और रु्गणविा के माध्यम से प्रततस्पधी लाभ प्राप्त करना चाित ेिैं, न क्रक ग्रािकों या तीसरे पि 

स ेमाललकाना जानकारी के अनजाने प्रकटीकरण का फायदा उठा कर। िम तनष्पिता और ईमानदारी के उच्च मानकों को बनाए 
रिते िुए, उद्योर्ग के नतेा बनने के ललए सख्ती से प्रततस्पधाष करत ेिैं। इस मामल ेमें, स्प्रेडशीट ़िाइल को बंद करें, इसे आरे्ग 
ववतररत न करें, और ग्रािक या तीसरे पि को िुहट का तुरंत और ठीक स ेिुलासा करन ेके ललए तुरंत इन-िाउस काउंलसल स े
संपकष  करें।  

– अधधक जानें 
व्यवसाय ववकास मैनुअल  

भ्रष्टाचार-रोधी और ररश्ितिोरी 
Amentum को उस काम पर र्गवष िै जो िम दतुनया भर में करत ेिैं। िमारा मानना िै क्रक दतुनया भर की कंपतनयों, समुदायों 
और सरकारों के साि अच्छे कामकाजी संबंधों को बढावा देन ेकी िमारी िमता िमारे सभी व्यावसातयक सौदों में नैततक रूप से 
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कायष करन ेपर तनभषर करती िै। इसका मतलब िै क्रक िम कभी भी क्रकसी भी रूप में अनुधचत भुर्गतान निी ंदेते, पेशकश निीं 
करते या स्वीकार निीं करत ेिैं। 

– सही काम करें: 
• ईमानदारी स ेऔर ईमानदारी स ेकाम करें - क्रकसी भी अनुधचत या 

भ्रष्ट चीज़ की उपश्स्ितत स ेभी बचें।  
• तीसरे पि को सावधानी स ेचुनें। िम उन कायों के ललए श्जम्मेदार 

िैं जो वे िमारी ओर स ेकरत ेिैं, इसललए चयन प्रक्रिया में उधचत 
पररश्रम का उपयोर्ग करें और यि सुतनश्चचत करने के ललए 
व्यावसातयक भार्गीदारों की बारीकी से तनर्गरानी करें क्रक व ेभी 
ईमानदारी स ेऔर ईमानदारी स ेकाम करें।  

• अमेररकी ववदेशी भ्रष्ट आचरण अधधतनयम और यकेू ररचवत 
अधधतनयम जैस ेकानूनों से अवर्गत रिें, जो प्रत्यि या अप्रत्यि रूप 
से ररचवत देने और/या प्राप्त करन ेपर रोक लर्गाता िै, और कंपनी 
के सभी लनेदेनों को ठीक स ेदजष क्रकए जाने के साि, िाते की 
सटीक बहियों के रिरिाव की आवचयकता िोती िै।  

• सरकारी अधधकाररयों या कमषचाररयों के साि काम करत ेसमय 
अधधक सतकष  रिें। अमेररका और कई अन्य देशों के कानून क्रकसी सरकारी अधधकारी को ररचवत देने के ललए रं्गभीर दंड 
का आकलन करत ेिैं (और "सरकारी अधधकारी" की पररभार्ा में ऐसे व्यश्क्त शालमल िैं श्जनकी आप संघीय, राज्य, 
प्रांतीय या स्िानीय सरकारी कमषचाररयों, राजनीततक उम्मीदवारों और यिााँ तक क्रक उन व्यवसायों के कमषचाररयों की 
अपेिा निीं कर सकत ेिैं जो सरकार के स्वालमत्व में िैं)। कभी भी क्रकसी सरकारी अधधकारी को इन-िाउस काउंलसल से 
पिले अनुमोदन प्राप्त क्रकए बबना कोई मूल्यवान वस्तु न दें, चािे वि नाममाि िी क्यों न िो।   

• "सुववधाकारी भुर्गतान" का भुर्गतान करने से बचें - ये वीजा और वकष  परलमट जारी करने जैसे तनयलमत सरकारी कायों 
के प्रदशषन में तेजी लाने के ललए सरकारी अधधकारी को क्रकए र्गए छोटे, कभी-कभार भुर्गतान िैं। यहद आपके इस बारे 
में कोई प्रचन िै क्रक क्या भुर्गतान की अनुमतत िै, तो आपको भुर्गतान की पेशकश करन,े वादा करने या भुर्गतान करन े
से पिले इन-िाउस काउंलसल स ेसपंकष  करना चाहिए। कुछ देशों के कानून (जैस ेयू.के. ररचवत अधधतनयम) सुववधा 
भुर्गतान करन ेपर रोक लर्गाते िैं।  

– अगर? 
मुझे एक नई पररयोजना शरुू करने के ललए एक विदेशी सरकार स ेसर्ी आिश्यक परलमट प्राप्त करने के ललए एक सलाहकार 
को तनयुक्त करन ेका प्राधधकरण हदया गया िा। क्जस सलाहकार को मैं संलग्न करन ेकी सोच रहा/ही हूाँ, उसे $25,000 ररटेनर 
की आिश्यकता होती है और कहता है कक धन का उपयोग "प्रकक्रया को तजे करने" के ललए ककया जाएगा। मैं इस ररटेनर को 
लेकर असहज महससू करता/ती हूाँ — मुझे क्या करना चाहहए?  

जब आप िुद को ऐसी श्स्ितत में पात ेिैं श्जसमें आप अतनश्चचत िैं क्रक कैस ेकायष करना िै, तो सिायता लें।  यि तनधाषररत 
करने के ललए अपन ेपयषवेिक, प्रबंधन के क्रकसी अन्य सदस्य, या इन-िाउस काउंलसल से परामशष करें क्रक क्या ररटेनर का 
उपयोर्ग वैध व्यावसातयक उद्देचय के ललए क्रकया जा रिा िै।  

ररश्ित है... 
क्रकसी व्यश्क्त के कायों या तनणषयों को प्रभाववत 
करन,े व्यवसाय प्राप्त करने या बनाए रिन,े 
या क्रकसी भी प्रकार का अनुधचत लाभ प्राप्त 
करन ेके प्रयास में दी र्गई कोई भी मूल्यवान 
वस्तु। यि तनम्न रूप ले सकता िै: 
– ऋण 

– छूट 
– मनोरंजन या यािा का प्रस्ताव 
– धमाषिष योर्गदान 
– इंटनषलशप या नौकरी की पशेकश 
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– अधधक जानें 
ररचवतिोरी-रोधी नीतत 

मनी लॉक्न्रगं को रोकना 
Amentum मनी लॉश्न्रंर्ग के खिलाफ वैश्चवक लड़ाई में मदद करने के ललए 
प्रततबद्ध िै। िमारी कंपनी को इस प्रकार के कदाचार में अनजान ेमें शालमल 
िोने स ेरोकन ेके ललए, िमें िमशेा ग्रािकों, आपूततषकताषओं, मध्यस्िों और 
अन्य व्यावसातयक भार्गीदारों पर उधचत पररश्रम करना चाहिए, जो िमारी 
कंपनी के साि व्यवसाय करना चािते िैं।  

– सही काम करें: 
• ऐसे "ितरे के संकेतों" की तलाश करें जो मनी लॉश्न्रंर्ग र्गततववधधयों का संकेत दे सकते िैं। उदािरण के ललए, 

सुतनश्चचत करें क्रक श्जस पाटी के साि आप व्यवसाय कर रिे िैं वि एक भौततक उपश्स्ितत बनाए रिता िै, वधै 
व्यवसाय में संलग्न िै, और उधचत अनुपालन प्रक्रियाएाँ मौजूद िैं।  

• यहद आपको काले धन को वधै बनाने की पिचान करन ेके बारे में अधधक जानकारी चाहिए तो इन-िाउस काउंलसल से 
संपकष  करें। 

नशीली दिा-मुक्त कायडस्िल बनाए रिना 
अमेररकी सरकार के ठेकेदार के रूप में, Amentum रर्ग फ्री वकष प्लसे एक्ट के अधीन िै।  िम अपन ेकमषचाररयों को एक 

सुरक्षित, स्वस्ि कायषस्िल प्रदान करते िैं जो नशीली दवाओ ंसे मकु्त िै और अवैध दवाओं के उपयोर्ग, बबिी या िरीद या पचे 
या ओवर-द-काउंटर दवाओ,ं शराब या अन्य पदािों के दरुुपयोर्ग को बदाषचत निीं करेर्गा।  

मनी लॉक्न्रंग है... 
वि प्रक्रिया श्जसके द्वारा कोई व्यश्क्त या 
समूि अवैध धन को तछपाने की कोलशश करता 
िै या अपन ेअवैध धन के स्रोतों को वैध बनाने 
का प्रयास करता िै। 
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अंतराडष्रीय कायड 
Amentum तनयलमत रूप से दतुनया भर के देशों में व्यवसाय करता िै। िमारे 
कानून यि सुतनश्चचत करने के ललए डडज़ाइन क्रकए र्गए िैं क्रक अमरेरकी मूल 
के उत्पाद, सेवाएाँ और प्रौद्योधर्गकी उन देशों या समूिों के िािों में न जाएाँ, 
जो अमेररकी राष्ट्रीय सुरिा स ेछेड़छाड़ करन ेके ललए उनका उपयोर्ग करेंरे्ग। 
इस प्रकार, िमें अंतरराष्ट्रीय व्यापार को तनयंबित करन ेवाले लारू्ग अमेररकी 
और मेजबान-देश कानूनों और ववतनयमों का सख्ती स ेपालन करना चाहिए। 
इसमें वस्तुओ ंऔर तकनीकी डेटा के ववदेशी देशों स ेआयात करने के ललए 
तनयाषत या उनके बीच आवाजािी, क्रफर से तनयाषत, डीम्ड तनयाषत और रै्गर-
अमेररकी व्यश्क्तयों को सेवाओ ंऔर तकनीकी डेटा का िस्तातंरण शालमल िै। 
िम अंतराषष्ट्रीय शस्ि यातायात ववतनयम (ITAR) और तनयाषत प्रशासन 
ववतनयम (EAR), और अमेररका या अन्य देशों के अन्य ववतनयमों का 
अनुपालन करत ेिैं, जो लारू्ग िो सकते िैं। अज्ञानता के कारण स ेभी इन 
कानूनों का कोई भी उल्लंघन िमारे व्यवसाय पर िातनकारक और लंबे समय 
तक चलने वाले प्रभाव डाल सकता िै।  

– सही काम करें: 
• यहद आपकी नौकरी में सीमाओं के पार उत्पादों, सेवाओ ंया 

प्रौद्योधर्गकी की आवाजािी शालमल िै, तो सुतनश्चचत करें क्रक आप: 
o िमारी अंतराषष्ट्रीय व्यापार अनुपालन प्रक्रियाओं का पालन करें श्जनके ललए अंतराषष्ट्रीय व्यापार अनपुालन ववभार्ग 

की भार्गीदारी की आवचयकता िोती िै।  
o यहद आप अंतराषष्ट्रीय व्यापार में शालमल िैं, या अतंराषष्ट्रीय व्यापार अनुपालन ववभार्ग या बािरी परामशषदाता स े

इन ववर्यों पर सलाि लेत ेिैं, तो अमेररका और मेजबान देश के तनयाषत/आयात कानूनों और ववतनयमों का 
कामकाजी ज्ञान रिें और जानें क्रक कब तनयाषत/आयात प्राधधकरण की आवचयकता िो सकती िै। 

o यि सुतनश्चचत करन ेके ललए क्रक िम कुछ पिों के साि अमेररकी प्रततबंधों, व्यवसाय प्रततरोधों और तनवर्द्ध 
र्गततववधधयों का पालन करते िैं, िमारे उधचत पररश्रम स्िीतनरं्ग तनदेश का पालन करने वाले आपूततषकताषओ ंऔर 
वविेताओं को स्िीन करें।   

o अवैध बहिष्कार अनुरोधों के ललए सतकष  िैं - अमेररकी काननू िमें रै्गर-स्वीकृतत बहिष्कारों के साि सियोर्ग करन े
से रोकता िै, भले िी िम किी ंभी श्स्ित िों। यि सुतनश्चचत करन ेमें िमारी मदद करें क्रक िम जो कुछ भी 
करते या कित ेिैं उस ेअवैध बहिष्कार में भार्ग लेने के रूप में देिा जा सकता िै।  

o अंतरराष्ट्रीय यािा के ललए उपयुक्त अनुमोदन प्राप्त करें। अपन ेदेश के बािर यािा करन ेमें तनाव को कम 
करने, सुरक्षित और संरक्षित रिन ेऔर यि सुतनश्चचत करन ेके ललए प्रत्येक कमषचारी की ओर से अततररक्त 
दातयत्व और श्जम्मेदाररयााँ शालमल िैं क्रक कंपनी संरक्षित अमेररकी तकनीकी डेटा या उपकरणों के तनयाषत स े
जुडे़ तनयमों का अनुपालन करती िै, जो आपके लपैटॉप या अन्य इलेक्ट्रॉतनक उपकरणों में तनहित िो सकत ेिैं।  

• यहद आपको बहिष्कार का अनुरोध प्राप्त िोता िै या बहिष्कार र्गततववधधयों के बारे में कोई प्रचन िैं, तो अतंराषष्ट्रीय 
व्यापार अनुपालन ववभार्ग को सूधचत करें।  

तनयाडत तब होता है जब... 
क्रकसी उत्पाद, सेवा, प्रौद्योधर्गकी या जानकारी 
का अशं क्रकसी अन्य देश में क्रकसी व्यश्क्त को 
भेज हदया जाता िै, स्िानातंररत क्रकया जाता िै 
या भजेा जाता िै।  
संयुक्त राज्य अमेररका में, तनयाषत तब भी िो 
सकता िै जब क्रकसी रै्गर-अमेररकी व्यश्क्त को 
क्रकसी भी तरि से (सूचना के मामले में 
मौखिक रूप स ेसहित) प्रौद्योधर्गकी, तकनीकी 
जानकारी या सॉफ़्टवेयर प्रदान क्रकया जाता िै, 
भले िी वि व्यश्क्त किी ंभी श्स्ित िो। इस े
"डीम्ड" तनयाषत के रूप में जाना जाता िै।  
इसका मतलब िै क्रक तकनीकी डेटा का 
"तनयाषत" बैठकों, टेलीफोन या वीडडयो 
सम्मेलनों, और सुववधाओं के तनरीिण और 
ज्ञापन, पि, फैक्स, ईमेल और अन्य ललखित 
सामग्री के दौरान िो सकता िै। 
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• अंतराषष्ट्रीय व्यापार अनुपालन ववभार्ग को क्रकसी भी संभाववत रै्गर-अनुपालन की तुरंत ररपोटष करें। 

– अधधक जानें 
अंतराषष्ट्रीय व्यापार नीतत 
अंतराषष्ट्रीय व्यापार टीम प्रक्रिया 
तनयाषत अनुपालन मैनुअल 
अंतराषष्ट्रीय व्यापार अनुपालन नीतत 
उधचत जााँच स्िीतनरं्ग तनदेश 
अंतराषष्ट्रीय यािा प्रक्रिया 

आपकी िावषडक प्रलशिण आिश्यकता  

एक प्रमिु वैश्चवक सरकारी भार्गीदार के रूप में Amentum की प्रततष्ठा श्जसका अनुभव, जुननू और उद्देचय राइव लमशन की 
सफलता आप पर तनभषर करती िै! पररचालन उत्कृष्टता, सुरिा और नैततकता की िमारी संस्कृतत िमारी 100 साल की ववरासत 
में बनाई र्गई िी और ग्रािक के लमशन के प्रतत िमारे अववचवसनीय समपषण से तजे िुई िी।  

Amentum की प्रततष्ठा और सफलता िम में से प्रत्येक पर इस सहंिता के तित अपने दातयत्वों को पूरा करने पर तनभषर करती 
िै। िमारे कमषचाररयों को एक वावर्षक नैततकता प्रलशिण सि में भार्ग लेने और भार्ग लेने की आवचयकता िै ताक्रक यि सुतनश्चचत 
िो सके क्रक िर क्रकसी को याद हदलाया जाए: 

• िमारी संहिता को पढें और समझें। 
• िमारी संहिता का पालन करें। 
• संहिता, िमारी नीततयों या कानून के क्रकसी भी उल्लंघन की ररपोटष करें। 
• समझें क्रक प्रततशोध न लेन ेका तनयम िै। 
• हितों के क्रकसी भी संभाववत टकराव का िुलासा करें। 
• अपने पयषवेिक, प्रबंधन के क्रकसी अन्य सदस्य, या िमारी संहिता में सूचीबद्ध क्रकसी भी अन्य ससंाधन स ेसंपकष  करें 

यहद उनके पास प्रचन िैं या यि निीं समझत ेिैं क्रक उनसे क्या अपेक्षित िै।  
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सहायक संसाधन 

यहद आप िुद को ऐसी श्स्ितत में पात ेिैं श्जसमें आप अतनश्चचत िैं क्रक कैस ेकायष करना िै, तो ववचवास करें क्रक संहिता का 
उल्लंघन िुआ िै, या बस अधधक जानकारी की आवचयकता िै, आवाज़ उठाएाँ! कृपया सिायता प्राप्त करें क्योंक्रक िम प्रचन पूछन े
या धचतंाओं को उठान ेके मित्त्व को समझते िैं। ऐस ेकई संसाधन िैं श्जनका उपयोर्ग आप क्रकसी समस्या की ररपोटष करन ेया 
िल करन ेके ललए कर सकते िैं, नीचे सूचीबद्ध: 

• आपका पयषवेिक, पयषवेिक के प्रबंधक, या कोई उच्च-स्तरीय प्रबंधक  

• आपके मानव संसाधन प्रतततनधध या मानव संसाधन ववभार्ग 
• Amentum इन-िाउस काउंलसल या कानूनी ववभार्ग का कोई सदस्य 
• Amentum नैततकता और अनुपालन कायाषलय 
• Amentum एधिक्स िॉटलाइन के माध्यम स:े   

o https://amentum.ethicspoint.com पर जाएाँ   
o 1-844-950-1964 पर कॉल करें (अमेररका और कनाडा के भीतर)   
o अपने स्िानों पर नैततकता पोस्टरों पर सूचीबद्ध देश-ववलशष्ट नंबरों पर कॉल करें  

कृपया अपने देश में नंबर के ललए अपन ेकायाषलय में एधिक्स िॉटलाइन पोस्टर देिें या एधिक्स िॉटलाइन पोस्टर की एक प्रतत 
के ललए OneJvelin इंट्रानेट साइट पर जाएाँ। िॉटलाइन टोल-फ्री नबंर पर दतुनया भर की भार्ा िमता के साि सप्ताि में सातों 
हदन, हदन में 24 घंटे काम करन ेवाली एक ततृीय-पि कंपनी का स्टाफ िै।  

सभी ररपोटों की तुरंत, पूरी तरि से और लारू्ग कानून के अनुरूप समीिा की जाती िै। जााँच को यिासंभव र्गोपनीय रिा जाता 
िै। यहद आवचयक िो, तो Amentum उधचत अधधकाररयों को कुछ जााँचों की ररपोटष कर सकता िै  

इसके अलावा, कमषचाररयों को इसके द्वारा 10 U.S.C. 2409, "ठेकेदार कमषचारी: कुछ जानकारी के प्रकटीकरण के ललए 
प्रततशोध स ेसुरिा" के तित कमषचारी श्व्िसलब्लोअर अधधकारों और सुरिा के बारे में सूधचत क्रकया जाता िै, जैसा क्रक DFARS 

203.9, ठेकेदार कमषचाररयों के ललए श्व्िसलब्लोअर संरिण में वखणषत िै। श्व्िसलब्लोअर सुरिा काननू आम तौर पर संरक्षित 
प्रकटीकरण की एक ववस्ततृ शंिला को कवर करत ेिैं, श्जसमें एक पयषवेिक या सरकारी एजेंसी को जानकारी प्रदान करना 
शालमल िै, जो श्व्िसलब्लोअर यिोधचत रूप से सबूतों पर ववचवास करता िै: 

• कानून, तनयम या ववतनयमन का उल्लंघन; 
• रं्गभीर कुप्रबंधन; 
• धन की भारी बबाषदी; 
• अधधकार का दरुुपयोर्ग; या 
• सावषजतनक स्वास््य या सुरिा के ललए एक बड़ा और ववलशष्ट ितरा।  

यहद आप ऐसा करना चाित ेिैं, तो आप अपनी धचतंाओ ंको संबंधधत सरकारी एजेंसी के मिातनरीिक कायाषलय, जैस ेरिा ववभार्ग 
के ललए 800-424-9098 तक उठा सकते िैं। 


