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Przydatne zasoby

Wiadomosc¢ od naszego dyrektora generalnego

Amentum cieszy sie reputacjg, ktérg wspdlnie budujemy przez ostatnie
stulecie, zapewniajgc naszym klientom wyjatkowsa jakosé. Obejmuje to
nasze zaangazowanie na rzecz uczciwosci i szczerosci. Cieszymy sie
zaufaniem klientéw na catym swiecie. Kluczowym elementem stopnia
zaufania, ktérym darza nas klienci jest nasze zaangazowanie w etyczne
zachowanie, ktére stanowito baze catej naszej wspaniatej pracy
wykonywanej przez naszych wspétpracownikéw poprzez nasza bogatg
i urzeczywistniong historie.

Kultura etyczna Amentum bazuje na naszej podstawowej wartosci, jaka
jest niezachwiana uczciwos¢ we wszystkim, co robimy. Naszym
przewodnikiem jest nasz Kodeks postepowania (,,Kodeks”). Definiuje
etyczne zachowanie w szerokim zakresie tematéw i stuzy jako kluczowy
zasOb pomagajacy nam w podejmowaniu etycznych decyzji niezaleznie od tego, gdzie na swiecie prowadzimy
dziatalnosc¢. Jesli kiedykolwiek znajdziesz sie w sytuaciji, w ktérej nie masz pewnosci, jak postapic¢ lub masz
pytanie dotyczace wtasciwego postepowania, siegnij po Kodeks. Chociaz nie moze on obejmowac¢ kazdej
sytuacji, z ktérg mozesz sie spotkaé w pracy, wskaze Ci rézne zasoby, ktére pomoga Ci w kazdej sprawie.

Zachecam réwniez do zabierania gtosu. Jesli zauwazysz lub podejrzewasz zachowanie, ktére narusza nasz
Kodeks, nasze polityki lub przepisy prawa, podziel sie swoimi watpliwosciami ze swoim przetozonym,
przedstawicielem dziatu kadr, infolinig ds. etyki lub kierownictwem Amentum. W Amentum nie tolerujemy
dziatan odwetowych wobec pracownikéw, ktérzy w dobrej wierze zgtaszajg watpliwosci. W miare rozwoju firmy
wymagamy od wszystkich prowadzenia dziatalnosci zgodnie z naszymi podstawowymi wartosciami i zgodnie

z prawem, aby zapewni¢ dtugoterminowosé naszego sukcesu.

Przysztos¢ Amentum napetnia mnie entuzjazmem i podekscytowaniem. Jedng z gtéwnych przyczyn ku temu
jest Wasze zobowigzanie do dziatania w sposéb uczciwy i doskonaty we wszystkim, co robimy, podczas naszej
wspdlnej drodze ku przysztosci. Dziekujemy za Wasze starania, aby Amentum byto jedng z najbardziej
zaufanych firm w branzy.

Z powazaniem
QM [Nellen

John Heller

Dyrektor generalny
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Amentum’s Vision, Mission, & Values

Our Mission

Bringing advanced engineering and technology solutions to the most
significant challenges in science, security and sustainability

Our Values
We realize breakthroughs by continuously reinventing

We apply undaunted curiosity, relentless ambition and boundless
imagination to challenge convention and drive progress.

We deliver on missions by meeting every commitment

We sweat the details, because success on even the largest projects
requires consistently and ethically delivering on our promises with
guality and integrity.

We take on challenges with courage

We willingly lean into challenges with the confidence of previous
success and with the conviction that, together we can conquer
anything we face.

Kodeks postepowania ‘

Our Vision
To create a secure and vibrant future

We embrace diversity and collaboration

We actively seek to learn from others, knowing that the most future-
ready solutions are built from communities that respect and include

the broadest range of perspectives.

We believe safety and well-being are integral to success

Physical and emotional security and development are fundamental
principles that govern every Amentum workplace and underpin the

commitments we make to our communities and planet.
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Wprowadzenie

Inspirowanie uczciwosci we wszystkim, co robimy

W Amentum taczy nas zobowiagzanie do wtasciwego postepowania — kazdego dnia, w kazdych kontaktach i w kazdym
miejscu, w ktérym prowadzimy dziatalnosé¢. Wierzymy, ze to zobowigzanie bedzie nam dobrze stuzyé zaréwno teraz, jak i w
przysztosci, i napedzaé nasz rozwdj w nadchodzacych latach.

Nasz Kodeks jest w tym kontekscie kluczowym zasobem. Odnosi sie on bowiem do wartosci zawodowych, etycznych,
finansowych i spotecznych naszej firmy. Okresla on, czego oczekuje sie od wszystkich pracownikéw i stanowi
zobowigzanie, ktére podejmujemy, aby stuzyé naszym klientom, partnerom biznesowym i spotecznosciom, w ktérych
zyjemy i pracujemy.

To oczywiste, ze jeden dokument nie jest w stanie obja¢ wszystkich przepiséw, zasad, polityk lub scenariuszy, ktére
mozemy hapotkac w naszej codziennej pracy. Przyjelismy ustrukturyzowane podejscie do zarzadzania politykami,
procedurami i instrukcjami (ang. Policy, Procedure, and Instruction, PPI), ktére zapewnia pisemne wskazéwki dotyczace
radzenia sobie z sytuacjami biznesowymi w firmie. Wszystkie nasze PPl znalez¢ mozna w intranecie Amentum —
oznaczonym jako ,,Onelavelin”. Oprécz naszego Kodeksu i PPI firma Amentum dysponuje tez innymi zasobami, ktére
moga by¢ pomocne. Zasoby te wymienione zostaty w tresci Kodeksu.

Amentum liczy na to, ze kazdy z nas bedzie kierowac sie zdrowym rozsadkiem i szukaé wskazéwek, gdy tego
potrzebujemy, a w sytuacjach, w ktérych wtasciwy sposéb postepowania jest niejasny, zada sobie nastepujace pytania:

e  Czy moje dziatania beda zgodne z przepisami prawa, naszym Kodeksem i politykami naszej firmy?
e  (Czyjest to zgodne z moim osobistym standardem postepowania zawodowego?
e  Czy odzwierciedla przyzwoitosé¢, uczciwosé i wysokie standardy etycznego postepowania?

e  Czy czut(a)bym sie komfortowo, gdyby klienci, wspétpracownicy, rodzina lub przyjaciele wiedzieli o moim
dziataniu?

Jesli odpowiedz na wszystkie te pytania brzmi ,,tak”, decyzja o kontynuowaniu dziatania jest prawdopodobnie
akceptowalna, ale jesli odpowiedz na ktérekolwiek pytanie brzmi ,nie” lub ,,nie mam pewnosci”, zatrzymaj sie i popros

o0 porade przetozonego, innego cztonka kierownictwa lub skorzystaj z ktéregokolwiek z zasobdéw wymienionych w naszym
Kodeksie.

Jedno Amentum, jeden Kodeks

Nasz Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikéw, cztonkéw kadry kierowniczej i dyrektoréw firmy Amentum, w tym
naszych spétek zaleznych bedacych w catosci nasza wtasnoscia. Nasz Kodeks zostat zatwierdzony przez Zarzad. Ponadto
tylko Zarzad Amentum lub Komitet Zarzagdu moga uchyli¢ zastosowalnos¢ wszelkich postanowien Kodeksu wobec
dyrektoréw lub cztonkdéw kadry kierowniczej.

Oczekujemy réwniez od naszych dostawcéw, agentdw, partneréw biznesowych, konsultantéw, licencjobiorcdéw,
podwykonawcdw i innych stron trzecich znajomosci i przestrzegania standardéw etycznych opisanych w naszym
Kodeksie.

Nasza wizja i podstawowe wartosci stanowig podstawe naszego Kodeksu i pomagajg nam zachowaé nasza reputacje, jesli
chodzi o prowadzenie dziatalnosci we wtasciwy sposéb. W rzeczywistosci sposdb, w jaki kazdy z nas ucielesnia
podstawowe wartosci naszej firmy wyrazone w Kodeksie, jest zawarty w naszych politykach i procedurach dotyczacych
zarzadzania miejscem pracy, ktére regulujg oczekiwane zachowania.

Niezaleznie od petnionej funkcji wszyscy mamy obowiazek:

e  przeczytaé, zrozumiec i postepowac zgodnie z naszym Kodeksem i politykami firmy, zwracajac szczegdlng uwage
na tematy, ktére majg zastosowanie do naszych konkretnych obowigzkdéw stuzbowych;
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e uczestniczy¢i bra¢ udziat w wymaganych corocznych szkoleniach dotyczacych Kodeksu i innych przydzielonych
szkoleniach;

e  zgtaszac watpliwosci dotyczace mozliwych naruszen naszego Kodeksu, naszych polityk lub prawa odpowiedniej
stronie;

e wspdtpracowac i méwi¢ prawde, odpowiadajac na dochodzenie w sprawie potencjalnego naruszenia naszego
Kodeksu.

Nasi liderzy stuzg jako punkty odniesienia i wzory do nasladowania w zakresie wtasciwego postepowania w biznesie, wiec
maja dodatkowe obowigzki w zakresie przestrzegania naszego Kodeksu i oczekuje sie od nich:

e promowania pozytywnego srodowiska pracy, w ktérym ludzie s traktowani z godnoscia i szacunkiem oraz czuja
sie mile widziani;

e tworzenia kultury zgodnosci, w ktdrej zacheca sie do otwartej dyskusji na temat kwestii prawnych i etycznych;

e odpowiedniego odpowiadania na pytania pracownikéw dotyczace Kodeksu i pomaga¢ pracownikom czué sie
komfortowo, dzielgc sie swoimi watpliwosciami;

e  bycia proaktywnym w zapobieganiu i wykrywaniu naruszen naszego Kodeksu, polityk firmy lub prawa oraz
niezwtocznego zgtaszania naruszen swojemu przetozonemu, dziatowi kadr, dziatowi ds. etyki i zgodnosci lub
wewnetrznemu radcy prawnemu;

e  zapewnienia terminowego ukorczenia szkolenia przez wszystkich pracownikéw;

e wziecia pod uwage zaangazowania pracownika w etyczne postepowanie podczas procesu oceny wynikéw;

e upewnienia sie, ze nasi dostawcy, sprzedawcy i inni partnerzy biznesowi majg zadowalajgca dokumentacje
uczciwosci i etyki biznesowe;j.

— Cojesli?

Méj zespét przygotowuje oferte dotyczaca nowej wspoétpracy z firma rzadowa w kraju, w ktérym Amentum wczesniej nie
prowadzito dziatalnosci. Podczas spotkania majgcego na celu oméwienie strategii przetargowej jeden z cztonkéow
naszego zespotu zadat kilka szczegétowych pytan dotyczacych tego, jak bedziemy postepowaé w zakresie zgodnosci

z przepisami antykorupcyjnymi i sankcjami zwigzanymi z oferta. Nasz przetozony przerwat dyskusje, méwiac, ze
aktualnie mozemy pozwolié sobie na pewne ryzyko, a ,,przestepczoscia” zajaé sie pézniej, gdy juz wygramy. Czy to byta
wtasciwa odpowiedz?

Nie. Twdj przetozony ma obowiqzek nie tylko wystuchac¢ obaw danej osoby, ale takze zapewnié, ze dziatalnosc jest
prowadzona zgodnie z przepisami prawa i w sposob etyczny. Mniejszy stopien dbatosci o szczegdty mogtby zaszkodzié¢
reputacji firmy Amentum i jej zdolnosci do prowadzenia dziatalnosci na catym swiecie. Jesli podejrzewasz, ze Twdj
przetozony podejmuje dziatania naruszajqgce nasz Kodeks, masz obowiqzek zgtosic to innemu cztonkowi kadry kierowniczej
lub innym osobom wymienionym w naszym Kodeksie.

Przestrzeganie przepiséw, zasad i regulaciji

Amentum jest firmga dziatajaca na catym swiecie i prowadzaca dziatalnos¢ w wielu krajach i na wielu obszarach. Nasza
siedziba znajduje sie w Stanach Zjednoczonych i jest notowana na Nowojorskiej Gietdzie Papieréw Wartosciowych.
Przepisy prawa, zasady i regulacje réznia sie w zaleznosci od lokalizacji, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢, ale rozumiemy
nasz obowigzek poznania i przestrzegania przepiséw prawa, zasad i regulacji (a takze wszelkich ograniczen krajowych

i miedzynarodowych), ktére maja zastosowanie do naszej dziatalnosci i krajéw, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢.

Wielu naszych klientéw posiada réwniez wtasne kodeksy postepowania i moze poprosic¢ nas o ich przestrzeganie w ramach
naszej wspétpracy. Jesli nie masz pewnosci, czy ma zastosowanie prawo, zasada, regulacja lub inne zobowigzanie — lub
jesliistnieje konflikt miedzy prawem lokalnym lub kodeksem innej firmy a niniejszym Kodeksem — skontaktuj sie ze
swoim przetozonym, innym cztonkiem kadry kierowniczej lub dowolnym z zasobéw wymienionych w naszym Kodeksie

w celu uzyskania dodatkowych wskazéwek.
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Ponadto nalezy przestrzega¢ wewnetrznych zasad Amentum, w szczegdlnosci firmowej macierzy zatwierdzania

i procedury delegowania uprawnien, ktéra okresla wymagania dotyczace weryfikacji ze strony zarzadu i stuzy jako
podstawa naszego upowaznienia do dziatania w imieniu firmy. Macierz zatwierdzania i procedura delegowania uprawnien
sg dostepne w intranecie Amentum.
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Wazne jest, aby zadawac pytania i zgtasza¢ watpliwosci. Wczesne wykrywanie pozwala firmie Amentum rozwigzywac
problemy, zanim stang sie powazne i w razie potrzeby podejmowac¢ dziatania naprawcze. Nasza kultura zgtaszania
nieprawidtowosci promuje réwniez atmosfere, w ktérej ludzie czuja sie komfortowo, zadajac pytania i pracujac nad
rozwigzaniami.

Zadawanie pytan i zgtaszanie watpliwosci

W zakresie, w jakim jest to mozliwe, Amentum traktuje wszystkie zgtoszenia poufnie, zgodnie z polityka firmy, przepisami
prawa i wymogami niezbednymi do przeprowadzenia doktadnego dochodzenia. Jedli jest to dozwolone przez lokalne
przepisy prawa, podejrzewane naruszenia moga by¢ nawet zgtaszane anonimowo.

Aby zgtosi¢ problem lub dokonac zgtoszenia, skontaktuj sie z jedna z nastepujacych oséb za posrednictwem poczty
elektronicznej, online, telefonicznie, listownie lub osobiscie:

e  przetozony, kierownik przetozonego lub dowolny kierownik wyzszego szczebla;
e przedstawiciel dziatu kadr lub dziatu kadr;
e wewnetrzny radca prawny Amentum lub dowolny cztonek dziatu prawnego;
e  biurods. etyki i zgodnosci z przepisami Amentum;
e infolinia ds. etyki Amentum dostepna pod adresem:
o odwiedz strone https://amentum.ethicspoint.com;
o zadzwor pod numer 1-844-950-1964 (w Stanach Zjednoczonych i Kanadzie);
o zadzwon pod numery wtasciwe dla danego kraju, podane na plakatach dotyczacych etyki w danej
lokalizacji.

Numer telefonu dla Twojego kraju mozna znalez¢ na plakacie infolinii ds. etyki w Twoim biurze lub na stronie intranetowej
Onelavelin, gdzie mozna znalez¢ kopie plakatéw infolinii ds. etyki. Infolinia jest bezptatna i jest obstugiwana przez firme
zewnetrzng dziatajaca 24 godziny na dobe przez siedem dni w tygodniu z mozIliwoscig komunikowania sie w réznych
jezykach na catym swiecie.

Wszystkie zgtoszenia sg weryfikowane niezwtocznie, doktadnie i zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. W zakresie,
w jakim jest to mozliwe, dochodzenia sg traktowane jako poufne. W razie potrzeby Amentum moze zgtosi¢ okreslone
sprawozdania odpowiednim organom.

Nasze zobowigzanie w zakresie zakazu dziatan odwetowych

Firma Amentum nie toleruje dziatan odwetowych wobec 0séb, ktére w dobrej wierze zgtaszaja szczere i uczciwe
naruszenie naszego Kodeksu, naszych polityk lub przepiséw prawa, zasad i regulaciji, a takze uczestnicza w dochodzeniu
w sprawie mozliwego wykroczenia.

Mowiac najprosciej, nie ma znaczenia, czy zgtoszenie faktycznie ujawnia nieetyczne zachowanie, pod warunkiem, ze
osoba dokonujgca zgtoszenia ma uczciwe intencje. Wiele krajéw wprowadzito przepisy chronigce osoby, ktdre zgtaszaja
niewtasciwe postepowanie. Firma Amentum egzekwuje wszelkie stosowne zabezpieczenia wynikajgce z tego rodzaju
przepisow.

Amentum chce, aby pracownicy czuli sie komfortowo, zgtaszajac przypadki podejrzewanego niewtasciwego
postepowania, w tym potencjalne naruszenia przepiséw prawa, zasad, regulacji lub naszego Kodeksu, i niezwtocznie
zbada wszystkie zarzuty dotyczace podejmowania dziatan odwetowych. Kazda osoba, ktéra podejmie dziatania odwetowe
wobec osoby dokonujacej zgtoszenia w dobrej wierze lub biorgcej udziat w dochodzeniu, zostanie pociagnieta do
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, z rozwigzaniem stosunku pracy wigcznie.

— Cojesli?

Widziatem, jak moja przetozona odnosi sie w nieprzyjemny sposéb do kilku moich wspétpracownikéw. Ostatnio spadty
wyniki i zaktadam, ze moja przetozona jest po prostu sfrustrowana btedami zespotu.
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Jej zachowanie jednak staje sie coraz bardziej agresywne, a morale w zespole jest niskie. Ostatnio zaczeta krytykowaé
cztonkéw zespotu, aby naliczali mniej czasu na koszty ogdlne, a wiecej na projekty, mimo ze ich praca podlegajaca
zafakturowaniu spowolnita.

Czuje, ze powinienem powiadomi¢ innego cztonka kierownictwa o tym, jaka atmosfere stworzyta i jakie s3 moje obawy
dotyczace instrukciji, ktdre otrzymujemy w odniesieniu do fakturowania, ale obawiam sie, ze bede nastepna osoba, ktéra
postanowi ukaraé. Jaki jest najlepszy sposéb dziatania?

Twoje obawy dotyczgce negatywnej atmosfery stworzonej przez przetozong sq stuszne Chociaz jej dziatania mogq, ale nie
muszq, stanowi¢ bezposrednie naruszenie naszego Kodeksu, ich skutkiem jest problem. Sprawe nalezy zgtosi¢ innemu
cztonkowi kierownictwa lub innym osobom wymienionym w naszym Kodeksie. Zaréwno Ty, jak i wszyscy inni
wspotpracownicy Amentum, ktdrzy zgtaszajq szczere i uczciwe obawy dotyczgce potencjalnego niewtasciwego
postepowania, powinniscie zgtasza¢ sie bez obaw, wiedzgc, ze Amentum nie toleruje dziatari odwetowych i podejmie
dziatania dyscyplinarne wobec wszelkich 0séb podejmujgcych tego rodzaju dziatania.
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Promowanie bezpiecznego i pethego szacunku miejsca
pracy

Ochrona $rodowiska, zdrowie i bezpieczeristwo (BHPiOS)

Umozliwiamy naszym pracownikom dbanie o bezpieczenstwo w pierwszej kolejnosci, aby by¢ zdrowym, wyrézniaé sie
W naszej misji i osiggacd sukces biznesowy. Nieustannie dazymy do doskonatosci w zakresie bezpieczenstwa, aby
identyfikowa¢ najlepsze praktyki, poprawiac¢ wyniki i optymalizowa¢ nasze wyniki operacyjne.

— Postepuj wiasciwie:

e  Przestrzegaj wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa, regulacji oraz programdéw i procedur firmy
zwigzanych z aspektami BHP i ochrony srodowiska w pracy, ktérg wykonujemy, oraz obiektach, ktére
kontrolujemy.

e Bierz odpowiedzialnos¢ za wtasne bezpieczenstwo, a takze bezpieczenstwo oséb pracujacych z Tobg i wokét
Ciebie.

o Jedliuwazasz, ze doszto do naruszenia przepiséw BHP lub ze dana sytuacja stwarza potencjalne zagrozenie
fizyczne lub bezposrednie zagrozenie dla pracownikéw Amentum, ich klientéw, podwykonawcéw, generalnych
wykonawcow lub opinii publicznej, przerwij prace i zgtos sytuacje przetozonemu lub kierownikowi bez obawy
o0 dziatania odwetowe.

e  Natychmiast zgtos przetozonemu:

o  wszystkie urazy i choroby zawodowe, bez wzgledu na to, jak niewielkie, i uzyska¢ zgode kierownictwa
przed ubieganiem sie o leczenie wszystkich urazéw i choréb niezwigzanych z praca w nagtych
wypadkach;

o wszelkie leki wydawane na recepte lub bez recepty, ktére mogg wptywaé na zdolnos¢ do bezpiecznej
pracy lub obstugiwania maszyn (w tym prowadzenia pojazdu).

e Przed podjeciem jakiejkolwiek aktywnosci fizycznej, ktdra wiaze sie z jednym lub wiekszg liczba zagrozen, nalezy
przeprowadzi¢ ocene ryzyka zwigzanego z zadaniem (Task Hazard Assessment, THA).

¢ Nalezy nosi¢ wszystkie dostarczone érodki ochrony osobistej (SOI) zgodnie z instrukcjami producenta
i obowigzujacymi przepisami. Zawsze sprawdzaj sprzet przed kazdym uzyciem.

e Podczas jazdy lub prowadzenia pojazdu w celach stuzbowych nalezy nosi¢ zamontowane pasy bezpieczenstwa
i uprzeze na ramiona. Podczas prowadzenia pojazdu w celach stuzbowych nie uzywaj prywatnego ani
stuzbowego urzadzenia do komunikacji mobilne;j.

e Sprzet nalezy obstugiwaé, konserwowacé lub naprawiaé tylko wtedy, gdy jest sie do tego odpowiednio
przeszkolonym i/lub posiada sie odpowiednie uprawnienia do obstugi, konserwacji i/lub naprawy sprzetu.
Wszystkie pojazdy i urzadzenia nalezy eksploatowac zgodnie z obowigzujacymi przepisami i instrukcjami
producenta.

e Nie nalezy usuwaé, uszkadzaé, wytgczaé ani rozbrajaé zadnych zabezpieczen, oston, sprzetu przeciwpozarowego
ani sprzetu pierwszej pomocy.

e  Zgtaszaj, wycofuj z eksploatacji lub naprawiaj wszelkie narzedzia lub sprzet, ktéry jest uszkodzony, nie dziata
prawidtowo lub w inny sposéb moze by¢ niebezpieczny, jesli jest uzywany.

e Ukoncz wszystkie szkolenia z zakresu bezpieczenstwa wymagane dla Twojego stanowiska lub zadan, w tym
szkolenia dotyczace narzedzi, sprzetu lub pojazddéw, ktére majg by¢ uzywane.

o Nalezy przez caty czas dbaé o utrzymanie porzadku, utrzymywacé miejsca pracy w czystosci i wolne od zagrozen.

e Nigdy nie bierz udziatu w wygtupach jakiegokolwiek rodzaju podczas pracy lub na terenie firmy.
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e Nalezy zawsze zachowac¢ czujnosé, przestrzegac wszystkich znakéw ostrzegawczych i opublikowanych instrukcji
bezpieczenstwa oraz przestrzegaé wszystkich wytycznych i przepiséw dotyczacych ochrony pracownikéw
i srodowiska w miejscu pracy.

— Dowiedz sie wiecej
Polityka BHPiO$

Réznorodnosé, rowne szanse zatrudnienia i niedyskryminacja

Firma Amentum zaangazowana jest na rzecz tworzenia miejsca pracy,
w ktérym kazdy jest traktowany z godnoscia i szacunkiem oraz czuje
sie mile widziany. Wierzymy, ze nasze zréznicowane pochodzenie,
doswiadczenia i perspektywy odzwierciedlajg nasze zaangazowanie

W Amentum szczegdlne znaczenie maja
uprzejmosé i szacunek w miejscu pracy.

— Nie bedziemy tolerowa¢ dyskryminaciji

w réznorodnos¢ i umozliwiajag nam rozwdj na rynku. Dazymy do wobec nikogo.

utrzymania inkluzywnego $rodowiska pracy i angazujemy sie — Surowo zabraniamy wszelkich form

W przyciaganie, rozwijanie, zatrzymywanie i promowanie nekania w miejscu pracy.
zréznicowanej i dobrze wykwalifikowanej sity roboczej, ktéra czuje, ze — Zachowania obrazliwe lub zastraszajace
nalezy do Amentum. Amentum rozszerza réwne szanse zatrudnienia nie réwniez sa tolerowane.

na wszystkich wnioskodawcdéw i zakazuje dyskryminacji w miejscu
pracy.

— Postepuj wtasciwie:

o Traktuj wszystkich wspdtpracownikéw — a takze kandydatéw do pracy — z szacunkiem i w sprawiedliwy,
niedyskryminujacy sposéb.

e Jedliwimieniu Amentum podejmujesz decyzje dotyczace zatrudnienia lub inne kwestie zwigzane
z zatrudnieniem, nie dyskryminuj nikogo ze wzgledu na jakgkolwiek ceche chroniong przez prawo, w tym miedzy
innymi: rase, pte¢, cigze, wiek, pochodzenie, status wojskowy lub weterana, kolor skéry, religie, wyznanie,
niepetnosprawnosé, stan cywilny, stan zdrowia, informacje genetyczne, narodowosé, pteé, tozsamosé ptciowsa,
ekspresje ptciowg, orientacje seksualng lub obywatelstwo.

— Cojesli?

Mamy w naszym zespole nowa pracowniczke. Wiekszosé¢ moich wspétpracownikéw byta wobec niej przyjazna

i pomocna. Jeden ze wspétpracownikéw wyrazit jednak irytacje z powodu czasu, jaki zajmuje nowej pracowniczce
dostosowanie sie do nowego srodowiska pracy. Wspétpracownik ten wielokrotnie przewraca oczami i wzdycha, gdy
nowa cztonkini zespotu zadaje pytanie mu jakiekolwiek pytanie. Ostatnio zaczat jej zadawaé pytania typu: ,,Niczego was
tam nie ucza w tym Twoim kraju?”, a kiedy zaprasza cztonkéw naszego zespotu na lunch, nie uwzglednia jej. Czy
powinno sie w takiej sytuacji podja¢ jakies dziatanie?

Tak. Nauka pracy w nowym srodowisku moze by¢ wyzwaniem - szczegdlnie w obliczu niecierpliwosci lub wrogosci. Twdj
nowy cztonek zespotu zastuguje na prace w srodowisku, w ktérym moze czu¢ sie komfortowo i odnosic¢ sukcesy, zgodnie

Z naszym zobowigzaniem na rzecz réznorodnosci i integracji. Zachowanie Twojego wspotpracownika pozbawia jg tego
prawa. Jesli czujesz sie komfortowo, rozmawiajgc bezposrednio ze wspdtpracownikiem, powinienes wyjasnic, ze jego
komentarze na temat nowego czfonka zespotu sq krzywdzgce, obrazliwe i muszgq sie skoriczy¢. Jesli nie chcesz podejs¢ do
niego bezposrednio lub jesli sie z nim skontaktujesz, a jego zachowanie nie ulegnie poprawie, skontaktuj sie ze swoim
przetozonym, innym cztonkiem kierownictwa lub dowolnym z 0séb kontaktowych wymienionych w naszym Kodeksie.

— Dowiedz sie wiecej
Polityka réwnych szans w zatrudnieniu i dziatan afirmatywnych
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Utrzymywanie miejsca pracy petnego szacunku oznacza réwniez, ze nie angazujemy sie ani nie tolerujemy zadnej formy
nekania. Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy beda akceptowad i szanowac sie nawzajem w duchu wspétpracy,
uprzejmosci i szacunku. Wszyscy mamy prawo do pracy w srodowisku wolnym od zastraszania, nekania (w tym
molestowania seksualnego), zastraszania i naduzy¢. Bez wzgledu na forme i staz pracy zaangazowanych oséb
molestowanie stanowi naruszenie naszego Kodeksu i nie ma w nim miejsca.

Amentum wolne od nekania

—  Postepuj wiasciwie: Nekanie to...

e  Promuj pozytywne nastawienie do budowania
profesjonalnego, petnego szacunku i wolnego od
nekania miejsca pracy — zabierz gtos, jesli

zachowanie wspétpracownika sprawia, ze inni czuja sie R /ACEZEUICHNEER LN RGEIEpIE PN
niekomfortowo. sugestie, zarty lub prosby o przystugi seksualne);

Kazde dziatanie, ktére tworzy wrogie, zastraszajace
lub obrazliwe srodowisko pracy. Moze mie¢
charakter seksualny lub nieseksualny i obejmuje:

— udostepnianie lub omawianie nieodpowiednich

e  Zgtaszaj wszystkie przypadki nekania (w tym
obrazéw (rysunkéw, zdjec lub filméw);

molestowania seksualnego).

— angazowanie sie w zachowania fizyczne
(sugerujacy wyglad, pozadanie lub niepozadany
dotyk).

— Dowiedz sie wiecej
Polityka dotyczaca zapobiegania nekaniu, zastraszaniu
i przemocy w miejscu pracy

Prawa cztowieka i globalne standardy zatrudnienia

W ramach naszego zaangazowania na rzecz naszej globalnej spotecznosci staramy sie utrzymaé pozytywne, produktywne
srodowisko pracy i przestrzega¢ indywidualnych praw cztowieka w naszych dziataniach. Obowigzkiem wszystkich
pracownikéw Amentum jest zapobieganie lub minimalizowanie wszelkich negatywnych skutkdéw, jakie moze mieé nasza
firma, takich jak szkody dla naszych pracownikéw, spotecznosci lub srodowiska.

Szanujemy przepisy prawa pracy obowigzujgce w lokalizacjach, w ktérych prowadzimy dziatalnosé. Stosujemy polityke
zerowej tolerancji w odniesieniu do pracy przymusowej, pracy dzieci lub handlu ludzmi. Zabraniamy stosowania
nieuczciwych lub wprowadzajacych w btad praktyk rekrutacyjnych, pobierania optat rekrutacyjnych oraz niszczenia,
konfiskaty lub odmawiania w inny sposéb dostepu do dokumentéw tozsamosci pracownikéw. Naktanianie lub nabywanie
komercyjnych aktéw seksualnych (dziatalnos¢ seksualna w zamian za jakgkolwiek korzy$¢ majatkows) jest wyraznie
zabronione. Postepuj wtasciwie:

e Pamietaj, ze poszanowanie godnosci ludzkiej zaczyna sie od codziennych interakcji ze soba nawzajem oraz
z naszymi dostawcami i klientami. Obejmuje to promowanie réznorodnosci, uwzglednianie niepetnosprawnosci
oraz dbanie o prawa i godnos¢ wszystkich oséb, z ktérymi prowadzimy interesy.

e  Popros wewnetrznego radce prawnego o wskazéwki dotyczace standarddéw prawa pracy w réznych krajach,
w ktérych prowadzimy dziatalnos¢ lub planujemy prowadzi¢ dziatalnosé¢. Nigdy swiadomie nie prowadz intereséw
z podwykonawcami, partnerami biznesowymi, dostawcami lub stronami trzecimi, ktére naruszaja przepisy
majace na celu ochrone praw cztowieka.

e Jesli masz powody, aby sadzi¢, ze Amentum prowadzi interesy z osobg lub firmg, ktéra angazuje sie w prace
przymusowga lub handel ludzmi, natychmiast zgto$ niewtasciwe postepowanie.

— Dowiedz sie wiecej
Polityka zwalczania handlu ludzmi
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Ochrona informacji i wtasnosci

Doktadna dokumentacja biznesowa

Doktadna i kompletna dokumentacja biznesowa daje naszej firmie kompleksowy wglad w naszg dziatalnos¢ i pozwala nam
podejmowac¢ swiadome decyzje biznesowe. Prowadzenie dokumentacji w porzagdku pomaga nam réwniez budowac
zaufanie naszych klientéw i partneréw biznesowych. Kazdy z nas przyczynia sie do prowadzenia dokumentacji w jakiej$
formie i ma obowigzek robic¢ to w sposéb uczciwy, doktadny i kompletny.

Poniewaz swiadome sktadanie fatszywych oswiadczer wobec rzadu Stanéw Zjednoczonych i innych rzagdéw stanowi
przestepstwo, pracownicy, ktdrzy naruszajg te zasady, moga narazi¢ firme i siebie na odpowiedzialnos¢, szkodliwy rozgtos,
kosztowne i czasochtonne audyty oraz dochodzenia, obnizenie cen kontraktéw i utrate kontraktéw rzgdowych. Ponadto
firma i poszczegdlni pracownicy moga podlegac sankcjom karnym lub cywilnym (np. karze pozbawienia wolnosci,
grzywnom i/lub zawieszeniu lub wykluczeniu z kontraktéw rzgdowych), a takze podlega¢ dziataniom dyscyplinarnym,

Z rozwigzaniem stosunku pracy wtacznie.

— Postepuj wtasciwie:
e Upewnij sig, ze ksiegi i rejestry firmy doktadnie odzwierciedlajg wszystkie transakcje.

e Znaji przestrzegaj naszych wewnetrznych mechanizméw kontroli, a takze naszych praktyk i polityk ksiegowych,
uwazajac, aby uzyskaé wszystkie niezbedne zatwierdzenia i dokumentacje pomocniczg, jesli jest to wymagane.

e Przedktadaj doktadng dokumentacje w zwigzku z jakakolwiek umowa lub propozycja.

e Rejestruj wszystkie przepracowane godziny zgodnie z naszymi
procedurami rozliczania catkowitego czasu pracy, raportowania
czasu pracy pracownikéw i czasu pracy. Wszyscy pracownicy sa
zobowigzani do zapewnienia, ze przepracowane godziny sa
odpowiednio rejestrowane. Swiadome zafatszowanie czasu
pracy lub sfatszowanie dokumentacji czasu pracy stanowi

Nie tolerujemy zadnych form niewtasciwego
postepowania finansowego, w tym:

— ktamstwa lub sktadania fatszywych lub
wprowadzajacych w btad oswiadczen —
ustnie lub pisemnie — na temat

naruszenie polityki firmy i ewentualnie przepiséw prawa i bedzie Amentum;
skutkowa¢ wszczeciem postepowania dyscyplinarnego, ukrywania funduszy firmy;
z rozwigzaniem stosunku pracy wtacznie. Zaden pracownik nie obchodzenia kontroli wewnetrznych;
moze $wiadomie nalicza¢ niewtasciwej kwoty ani swiadomie btednego charakteryzowania transakciji;
zatwierdzac takiego nieprawidtowego obciazenia. tworzenia nieujawnionych lub

e Upewnij sig, ze inne koszty, takie jak koszty materiatéw, ustug niezarejestrowanych kont funduszy;
i podrdzy, sg odpowiednio opatrzone wtasciwym numerem celowego nieprawidfowego naliczanie
projektu, aby zapewni¢ spdjne rejestrowanie, klasyfikacje, godzin pracy lub kosztéw materiatéw
raportowanie i kontrole informacji finansowych. i ustug.

e  Przestrzegaj polityk zarzadzania dokumentacija
i harmonograméw przechowywania, ktére majg zastosowanie do Twojej pracy i Twojej lokalizacji. Pomaga nam
to zapewnié¢ dostepnosé dokumentacji w razie potrzeby i zachowaé dokumenty, ktére moga stac¢ sie istotne
w audytach, dochodzeniach lub sporach sadowych.

e Jedli jestes odpowiedzialny za jakikolwiek aspekt naszej sprawozdawczosci finansowej, upewnij sie, ze spetniasz
wszystkie obowigzujgce wymogi proceduralne i prawne. Dbaj o to, aby raporty lub ujawnienia dotyczace naszej
dokumentacji finansowej byty petne, uczciwe, doktadne, kompletne, obiektywne i terminowe.

o  Zgtaszaj wszelkie nieprawidtowosci ksiegowe lub audytowe lub incydenty oszustwa swojemu przetozonemu,
innemu cztonkowi kadry kierowniczej lub dowolnemu z zasobédw wymienionych w naszym Kodeksie.
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W chwili obecnej nie mam do wykonania zadnej pracy dla klienta, ale obawiam sig, ze moja praca moze by¢ zagrozona,
jesli nalicze zbyt duzo czasu jako koszty ogélne. Czy mozna naliczy¢ czas na umowe o statej cenie, jako ze nie zaszkodzi
to klientowi?

— Cojesli?

Nie. Masz obowigzek dopilnowad, aby wszelka dokumentacja — w tym karta czasu pracy — byta doktadnym
odzwierciedleniem tego, co faktycznie sie wydarzyto. Upewnij sie, ze tygodniowe raporty czasu pracy doktadnie
odzwierciedlajg przepracowane godziny i sq rozliczane wedtug wtasciwej kategorii, zlecenia pracy lub projektu. Swojg
dostepnos¢ pracy nalezy omowic ze swoim przetozonym. Firma stosuje sie do koncepcji catkowitej rachunkowosci czasu
pracy i rejestruje wszystkie przepracowane godziny.

— Dowiedz sie wiecej
Procedura listy ptac
Rachunkowosé catkowitego czasu — Procedura wytgczenia
Procedura dotyczaca czasu pracy

Witasnosé firmy i klienta

Ochrona i wiasciwe wykorzystanie aktywow firmy

Ciezko pracowalismy, aby pozyska¢ nasze cenne aktywa, zaréwno materialne, jak i niematerialne. Wszyscy pracownicy,
cztonkowie kadry kierowniczej i dyrektorzy sg odpowiedzialni za ochrone ich przed utrata, uszkodzeniem, niewtasciwym
uzyciem, kradzieza i marnotrawstwem. Mozemy to zrobié¢, wykorzystujac nasze aktywa madrze i wytacznie

w uzasadnionych celach biznesowych. Chronimy réwniez wtasnosé¢ naszych klientéw, gdy znajduje sie pod nasza kontrolg,
zapobiegajac jej niewtasciwemu wykorzystaniu, utrzymujac doktadne zapasy i przestrzegajac odpowiednich protokotéw
usuwania.

Aktywa fizyczne i elektroniczne

Wiasnos¢ fizyczna Amentum obejmuje budynki, obiekty, pojazdy, sprzet,
zasoby i dokumentacje. Nasze zasoby obejmuja réwniez zasoby Odpowiednio wykorzystuj aktywa firmy
komputerowe, systemy, sieci oraz dostep do Internetu i poczty i klienta

elektronicznej. Zasoby te sg udostepniane w uzasadnionych celach — Chron zasoby przed utrata lub szkoda.
biznesowych i chociaz Amentum zezwala na przypadkowe, okazjonalne
korzystanie do celéw osobistych z zasobdéw takich jak nasz system
internetowy/pocztowy, takie wykorzystanie musi by¢ ograniczone do
minimum i nie moze kolidowa¢ z naszg praca.

— Dbaj o bezpieczerstwo naszych
systemdw.

— Chron przypisane Ci przedmioty.

— Dbaj 0 nasza wtasnosé intelektualna.

— Postepuj wiasciwie: — Zabezpieczaj hasta i nie udostepniaj ich

nikomu.
e Nalezy unikac¢ niewtasciwych praktyk, takich jak:

o  wykorzystywanie zasobéw Amentum lub klientéw do
celéw osobistych;

o korzystanie z urzadzer lub systemdéw informatycznych Amentum lub klientéw w celu przegladania,
tworzenia, przechowywania lub wysytania tresci, ktére inni mogg uznac za obrazliwe (w tym
nieodpowiednie, erotyczne lub obrazliwe obrazy i materiaty) lub w celu rozpowszechniania
dyskryminujacych, nekajacych lub obrazliwych komentarzy lub grézb;

o korzystanie z sieci lub systeméw Amentum lub klientéw do wysytania, odbierania lub przechowywania
wiadomosci, ktére zamierzasz zachowac w tajemnicy. Wszystkie informacje, dane i pliki w naszych
systemach nalezg do firmy Amentum, a w zakresie dozwolonym przez obowigzujace prawo zastrzegamy
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sobie prawo do monitorowania lub ujawniania wszelkich wiadomosci, dokumentéw lub innych plikéw na
komputerach firmowych lub klienta bez obowigzku powiadomienia.
o Przestrzegaj naszych zasad dotyczacych zasobéw informacyjnych i przestrzegaj zasad bezpieczenstwa
w cyberprzestrzeni:

o podejmuj uzasadnione kroki w celu ochrony naszych informacji i systeméw przed przypadkowym lub
nieautoryzowanym dostepem;

o do uzyskiwania dostepu do naszych systeméw nalezy uzywac wytgcznie sprzetu, oprogramowania,
aplikacji i urzadzen pamieci masowej zatwierdzonych przez firme Amentum;

o  nie pobieraj nielicencjonowanych ani nielegalnych materiatéw;

o uwazaj, aby unikac¢ phishingu, ztosliwego oprogramowania, oprogramowania ransomware i innych form
atakoéw, ktére mogtyby narazi¢ nasze systemy na ryzyko;

o twdrzsilne hasta i nie udostepniaj ich innym osobom;
o hiezwtocznie zgtaszaj podejrzewane incydenty zwigzane z bezpieczerstwem.

Chron informacje zastrzezone firmy i klientéw, w tym plany biznesowe, wtasnos¢ intelektualng, propozycje,
innowacje techniczne, projekty, wynalazki, patenty, informacje finansowe, listy klientéw i inne informacje, ktére tworzymy
w ramach naszej pracy dla Amentum.

— Postepuj wtasciwie:
e Znaj rodzaje informacji uznawane za zastrzezone i oznaczaj je w odpowiedni sposdéb, aby wskaza¢, jak nalezy je
traktowaé, rozpowszechniaé i niszczy¢.

e  Wykorzystuj i ujawniaj informacje zastrzezone wytacznie w uzasadnionych celach biznesowych i udostepniaj je
tylko tym osobom, ktére s3 do tego odpowiednio upowaznione lub prawnie zobowigzane do ich przegladania.

e  Pozyskiwanie informacji zastrzezonych od innych oséb w niewtasciwy sposéb, posiadanie informaciji
stanowiacych tajemnice handlowa, ktére zostaty uzyskane w niewtasciwy sposdéb, lub naktanianie do
niewtasciwego ujawnienia informacji poufnych od bytych lub obecnych pracownikéw innych firm jest
zabronione, nawet jesli jest to motywowane checia realizacji naszych intereséw. Nigdy nie wykorzystuj informacji
zastrzezonych innej firmy podczas prowadzenia dziatalnosci dla Amentum i natychmiast zgtaszaj przypadkowe
otrzymanie lub zaoferowanie przekazania takich informacji wewnetrznemu radcy prawnemu.

Witasnosé intelektualna to...
Informacje zastrzezone to informacje
niepubliczne, ktére w przypadku ujawnienia
moga by¢:

Kreatywna praca lub pomysty, ktére stanowiag znaczaca inwestycje
naszego czasu i zasobéw. Obejmuje ona:
— metody, know-how i techniki;

— wykorzystywane przez konkurencje i/lub;
— innowacje i projekty; wyKkorzystywane p je i/

— szkodliwy dla firmy lub jej klientéw.

— patenty, znaki towarowe i prawa autorskie.

e  Zanim udostepnisz im informacje zastrzezone, upewnij sig, ze
strony trzecie zawarty umowe o zachowaniu poufnosci.

e Pamietaj, ze oprécz ochrony informaciji zastrzezonych Amentum musimy réwniez chroni¢ informacje zastrzezone
naszych klientéw, partneréw i innych stron trzecich, a takze dane osobowe naszych pracownikéw. Dotyczy to
réwniez ujawniania informacji klientom i potencjalnym klientom, a takze dostawcom i innym stronom trzecim.

e Nie omawiaj informacji zastrzezonych firmy ani informacji zastrzezonych naszych klientéw, partneréw i innych
stron trzecich w miejscach publicznych (takich jak windy, samoloty i restauracje) i/lub w miejscach, w ktérych
inni mogliby je ustyszec.

e Pamietaj, ze obowigzek ochrony informacji zastrzezonych firmy trwa nawet po zakoriczeniu zatrudnienia
w Amentum.
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e W przypadku wykrycia lub podejrzenia nieuprawnionego wykorzystania lub ujawnienia informacji zastrzezonych
nalezy niezwtocznie powiadomi¢ przetozonego, innego cztonka kierownictwa lub ktéragkolwiek z oséb
kontaktowych wymienionych w naszym Kodeksie.

— Cojesli?

Niedawno zatrudnitem ekspertke technicznga, ktéra ma swietne CV z duzym doswiadczeniem w zakresie wspétpracy

z innymi firmami. Pracujac z nig nad propozycja firmy, uwazam, ze posiada ona ,informacje wewnetrzne”, ktére pomoga
W naszej propozycji w oparciu o jej doswiadczenia z firmami konkurencyjnymi. Czy moge skorzystaé z tych
zastrzezonych informacji, aby poméc nam wygraé prace?

Nie. Szanujemy informacje zastrzezone innych firm, w tym naszych konkurentdw i dostawcoéw. Kodeks i inne nasze polityki
wyraznie zabraniajq wykorzystywania zastrzezonych danych konkurencji uzyskanych w niewfasciwy sposéb. Dobrym
sposobem na zastanowienie sie, czy cos jest zastrzezone, jest zapytanie, czy informacje sq prywatne/niepubliczne i czy sq
przydatne z punktu widzenia konkurencji. Czasami mozemy potrzebowa¢ informacji o naszych konkurentach, ale
uzyskujemy publicznie dostepne informacje tylko w sposéb zgodny z prawem, etyczny i odpowiedzialny. Nigdy nie
powinnismy wywiera¢ presji na wspétpracownika, aby ujawnit informacje zastrzezone od poprzedniego pracodawcy lub
akceptowat jakiekolwiek proby wykorzystania przez wspdtpracownika zastrzezonych danych konkurencji w jakikolwiek
Sposob.

Prywatnosé danych

Szanujemy prywatnosé naszych pracownikéw, naszych klientéw i naszych partneréw biznesowych oraz rozumiemy
obowigzek ochrony ich danych osobowych. Staramy sie wykorzystywaé¢ dane osobowe lub informacje tylko wtedy, gdy jest
to konieczne do uzasadnionych celéw biznesowych i bedziemy dazy¢ do ograniczenia gromadzenia i przechowywania
danych osobowych do tego, co jest konieczne. Gromadzimy i przechowujemy dane osobowe wytgcznie w zakresie
dozwolonym przez prawo oraz posiadamy systemy, polityki i procedury chronigce te dane przed nieuprawnionym
ujawnieniem. Polityka firmy Amentum zaktada przestrzeganie przepiséw dotyczacych prywatnosci i ochrony danych

w krajach i lokalizacjach, w ktérych prowadzimy dziatalnosé.

— Postepuj wtasciwie:

e Dane osobowe nalezy gromadzi¢, wykorzystywac, przetwarzac

i przechowywa¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony Dane osobowe obejmuja...

danych i naszymi politykami — nikt nie powinien mie¢ dostepu Wszystko, co moze zosta¢ wykorzystane do
do dokumentac;ji potencjalnych, obecnych lub bytych identyfikacji kogos, bezposrednio lub
pracownikdw (takich jak listy ptac, ubezpieczen grupowych, posrednio, czyli np. imie i nazwisko, numer
$wiadczen i akt pracowniczych) bez odpowiedniego ubezpieczenia spotecznego, adres e-mail,

upowaznienia. numer telefonu lub numer karty kredytowej.

¢ Nie ujawniaj danych osobowych nikomu, wewnetrznie ani
zewnetrznie, chyba ze ma on potrzebe biznesowg uzyskania
tych informaciji i zostat odpowiednio upowazniony do ich otrzymania.

— Cojesli?

Pracuje w dziale kadr i niedawno skontaktowat sie ze mna dostawca, ktory powiedziat, ze moze zaoferowaé naszym
pracownikom znaczna znizke na niektdore towary. Zwazywszy na fakt, iz wszyscy mogliby na tym skorzystaé, czy istnieja
jakiekolwiek przeciwskazania wobec przekazania mu adreséw pracownikow?

Tak. Imiona i nazwiska oraz adresy pracownikow sq uznawane sq za dane osobowe i nie nalezy ich udostepniac nikomu
w naszej firmie ani poza nig, chyba ze istnieje ku temu uzasadniony cel biznesowy. Mamy obowiqzek szanowac prywatnosc
naszych wspétpracownikéw i by¢ dobrymi zarzgdcami informacji, ktdre powierzajq oni naszej firmie.
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— Dowiedz sie wiecej
Polityka programu ochrony prywatnosci

Informacje zastrzezone i informacje istotne z punktu widzenia bezpieczenstwa
narodowego

W naszej pracy czesto powierza sie nam informacje zastrzezone i informacje istotne z punktu widzenia bezpieczenstwa
narodowego. Takie informacje musza by¢ chronione i nigdy nie moga by¢ ujawniane nieupowaznionym pracownikom,
chyba ze zostang zatwierdzone przez upowaznione osoby w odpowiednich organach rzagdowych.

— Postepuj wiasciwie:

e Podejmuj wszelkie kroki niezbedne do ochrony informaciji niejawnych i bezpieczeristwa narodowego oraz
koordynowanie wszystkich dziatari zwigzanych z tymi informacjami z personelem posiadajagcym odpowiednie
zezwolenia. Nigdy nie nalezy ujawnia¢ tych informacji innej osobie bez wyraznej zgody upowaznionych oséb
w odpowiednich organach rzadowych.

o Jedliwymagane jest uzyskanie i utrzymanie jakiejkolwiek formy zezwolenia, oczekuje sig, ze bedziesz mieé
wiedze na temat wszystkich zobowigzan i obowigzkéw zwigzanych z tym zezwoleniem. W razie jakichkolwiek
pytan lub watpliwosci nalezy skontaktowac sie z dziatem ds. stuzb bezpieczenstwa.

— Dowiedz sie wiecej
Podrecznik bezpieczenstwa dla zastrzezonych uméw z rzagdem USA

Poufnosé

Wszyscy pracownicy, cztonkowie kadry kierowniczej i dyrektorzy musza zachowac i chronié¢ poufnos¢ informacii
powierzonych im przez Amentum lub informacji, ktére w inny sposéb wchodza w ich posiadanie, w trakcie ich
zatrudnienia, pracy lub podczas wykonywania ich obowigzkdéw, z wyjatkiem sytuacji, gdy ujawnienie jest dozwolone przez
Amentum na pismie lub wymagane na mocy przepiséw prawa. Obowigzek zachowania informacji poufnych pozostaje

w mocy nawet po opuszczeniu Amentum przez pracownikéw, kierownikéw i dyrektoréw. Pracownicy, cztonkowie kadry
kierowniczej i dyrektorzy nie moga omawiac¢ wewnetrznych spraw ani rozwoju firmy z nikim spoza firmy, z wyjgtkiem
sytuacji wymaganych do wykonywania zwyktych obowigzkdéw korporacyjnych.

Zabieranie gtosu w imieniu Amentum

Zapewnienie naszym spotecznosciom doktadnego obrazu naszych operacji, transakgcji i intencji pomaga nam zachowac
reputacje Amentum. Aby to zrobi¢, musimy dostarcza¢ doktadne i kompletne informacje oraz upewnic¢ sie, ze nasza firma
moéwi jednym spdéjnym gtosem. Dlatego publiczne oswiadczenia na temat naszej firmy powinny sktada¢ tylko osoby
wyznaczone do komunikacji w imieniu Amentum.

— Postepuj wtasciwie:
o Jedli cztonek mediéw skontaktuje sie z Tobg, postepuj zgodnie z Politykg Amentum i zgtos prosbe do
upowaznionego przedstawiciela, zgodnie z definicjg zawartg w Polityce uczciwego ujawniania informacji
inwestorom.

e Jedliinwestor, analityk ds. bezpieczenstwa lub inna kluczowa publiczna osoba kontaktowa skontaktuje sie
z Toba w celu uzyskania informacji, nawet jesli wniosek jest nieformalny, skieruj go do dziatu komunikacji
korporacyijne;j.

e Jedli skontaktuje sie z Tobg urzednik panstwowy lub adwokat, zgtos to wewnetrznemu radcy prawnemu.

e Podczas korzystania z mediéw spotecznosciowych przestrzegaj wszystkich zasad i procedur Amentum oraz
kieruj sie zdrowym rozsgdkiem — badz odpowiedzialny(-na) i szanuj oraz chron marke Amentum i reputacje
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biznesowa. Nigdy nie wypowiadaj sie ani nie dziataj w imieniu naszej firmy, chyba ze masz do tego odpowiednie
upowaznienie.

— Dowiedz sie wiecej
Polityka komunikacji zewnetrznej
Procedura dotyczaca mediéw spotecznosciowych
Polityka uczciwego ujawniania informacji inwestorom

Dziatalnosé¢ polityczna i charytatywna

Chociaz Amentum zacheca do angazowania sie w dziatania, ktére stuzg spotecznosciom, w ktérych zyjemy i pracujemy,
nasz wktad w dziatalnos¢ polityczna i charytatywna musi zawsze odbywacé sie w wtasnym czasie i ha koszt wtasny
poszczegdblnych pracownikdéw.

— Postepuj wiasciwie:

Nalezy wyraznie zaznaczyé¢, ze osobiste poglady i dziatania (takie jak praca w ramach kampanii, zbieranie
funduszy lub wygtaszanie przemdéwien) nie naleza do Amentum i nigdy nie nalezy wykorzystywa¢ zasobdéw
Amentum (takich jak fundusze, obiekty, komputery lub materiaty eksploatacyjne) do prowadzenia osobistej
dziatalnosci politycznej lub charytatywne;j.

Nie nalezy wptacac¢ darowizn na cele polityczne w imieniu firmy Amentum. Firma nie zwrdci Ci zadnych
osobistych wptat na cele polityczne, ktére wniesiesz lub wydatkéw, ktére poniesiesz.

Utrzymuj swojg osobistg dziatalnos¢ polityczng w prywatnosci — nigdy nie wywieraj presji na wspdétpracownikéw
ani partneréw biznesowych, aby przyczyniali sie, wspierali lub sprzeciwiali sie jakimkolwiek kandydatom
politycznym lub partii.

Upewnij sie, ze rozumiesz przepisy dotyczace dziatalnosci lobbingowej — Amentum nie moze wykorzystywaé
odpowiednich funduszy do wywierania wptywu na wybranych urzednikéw w zwigzku z pracg rzgdowa.

W przypadku pytan dotyczacych dziatalnosci lobbingowej nalezy skonsultowa¢ sie z wewnetrznym radca
prawnym.

Amentum przekazuje darowizny organizacjom charytatywnym i obywatelskim w naszych lokalnych
spotecznosciach, w ktérych mieszkaja i pracujg nasi pracownicy, ale musimy postepowac zgodnie z procesem
weryfikacji i zatwierdzania tych darowizn.

— Dowiedz sie wiecej
Procedura spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i dziatan charytatywnych
Procedura dotyczaca dziatalnosci politycznej
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Wspétpraca z naszymi klientami i partnerami biznesowymi

Uczciwe transakcje

Nasza zorientowana na klienta etyka i zorientowanie na misje nigdy nie moga
stanowi¢ przeszkody na drodze ku catkowitej uczciwosci i doktadnosci we
wszystkim, co méwimy, robimy lub piszemy. Aby stuzy¢ naszym partnerom
biznesowym najlepiej jak potrafimy, musimy zawsze szczerze méwi¢ o tym, co
mozemy, a czego nie mozemy 0siggnaé. Méwimy prawde o naszych produktach,
ustugach i mozliwosciach i nigdy nie sktadamy obietnic, ktérych nie jestesmy

w stanie dotrzymac.

Dziataj uczciwie

Nasza dziatalnos¢ prowadzimy

W sposéb uczciwy i z szacunkiem
wobec wspdtpracownikdéw,
klientéw, dostawcdéw i naszych
spotecznosci.

— Postepuj wtasciwie:

e  Traktuj kazdego klienta sprawiedliwie i uczciwie — omawiajac nasze mozliwosci, kwalifikacje, kwalifikacje
i historie firmy, ustnie lub pisemnie, badz uczciwy i doktadny.

e Nie wolno skfada¢ fatszywych oswiadczer na temat naszych konkurentéw lub ich ustug, wykorzystywac
nieuczciwych praktyk w celu uzyskania poufnych informacji konkurentéw lub nieuczciwie wykorzystywaé
kogokolwiek poprzez manipulacje, ukrywanie, naduzywanie informacji zastrzezonych, fatszywe przedstawianie
istotnych faktéw lub jakiekolwiek inne nieuczciwe praktyki handlowe.

e Oprzyj sie pokusie méwienia klientom tego, co Twoim zdaniem chcg ustyszeé zamiast prawdy; jesli sytuacja jest
niejasna, zacznij od przedstawienia uczciwego i doktadnego obrazu sytuacji jako podstawy decyzji.

— Cojesli?
Wieloletni i wazny klient firmy Amentum poprosit mnie o poswiadczenie, ze w ramach uzyskania zezwolenia rzadowego

wprowadzono ulepszenia. Ulepszenia s w trakcie wprowadzania, ale nie zostang ukoriczone do czasu certyfikacji. Co
mam powiedzieé?

Jesli w momencie certyfikacji nie dokonano w petni i catkowicie ulepszer, nie mozna poswiadczyd, ze zostaty one
wprowadzone. Rzqd i inne podmioty polegajq na certyfikatach i oswiadczeniach, ktére sktadamy w ramach pozyskiwania
zezwoleri i innych zatwierdzen. Fatszywe certyfikaty lub oswiadczenia naruszajg nasze zobowigzanie na rzecz uczciwosci.

Wazne jest rowniez, aby pamietac, ze wielu naszych klientow ma sciste zasady dotyczqce przygotowywania i sktadania
ofert, a takze zasady dotyczqgce tego, jakie rodzaje informacji o ofertach mozemy uzyskac od klienta. Musimy upewnic¢ sie,
ze znamy i przestrzegamy zasad, ktére majq zastosowanie do naszej pracy.

— Dowiedz sie wiecej
Podrecznik rozwoju dziatalnosci

Produkty i ustugi wysokiej jakosci

Jakos¢ ma kluczowe znaczenie dla naszej dziatalnosci. Nasza reputacja zalezy od kazdej nastepnej dostawy, a nasze
procesy i systemy jakosci zapewniajg, ze kazda dostawa spetnia wymagania naszych klientéw. Staramy sie zawsze
postepowac wtasciwie za pierwszym razem. Kiedy jednak to sie nie udaje, analizujemy problem, aby zidentyfikowaé
przyczyne i naprawic jg, aby zapobiec ponownemu wystgpieniu btedu.

— Postepuj wtasciwie:
e  Dotrzymuj obietnic sktadanych naszym pracownikom, klientom i partnerom.

e Dostarczaj klientom ustugi i produkty prawidtowo za pierwszym razem i identyfikuj problemy z dostawa, zanim
zrobig to nasi klienci.
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e  Zaangazuj sie w misje naszych klientéw, przejmujac odpowiedzialnos¢ za rozwigzywanie probleméw naszych
klientéw i przewidujgc nowe mozliwosci.

e Zapoznaj sie ze standardami i specyfikacjami, ktére maja zastosowanie do projektéw, nad ktérymi pracujesz,
i postepuj zgodnie z wytycznymi firmy majgcymi na celu ochrone jakosci i bezpieczeristwa naszych produktéw

i ustug.
e Niezwtocznie zgtaszaj przetozonemu wszelkie problemy

zwiazane z jakoscia lub bezpieczernstwem. Jakos¢ oznacza spetnianie wymagan
e  Przeprowadzaj analizy nalezytej starannosci przy wyborze klienta. Aby zapewnié¢ wyjatkowa

naszych dostawcéw, wykonawcow, agentéw, konsultantéw jakogé:
i innych partneréw biznesowych. Prowadzimy interesy tylko

z firmami, ktdre spetniajg nasze wysokie standardy i pociggamy
je do odpowiedzialnosci za zapewnienie jakosci dostarczanych
nam towaréw i ustug.

kierujemy sie jakoscig na wszystkich
szczeblach;
wspieramy pracownikéw;

zarzadzamy ryzykiem operacyjnym;
Wsp(’){praca Z rzqdem prowadzimy szkolenia organizacyjne.

Zobowigzujemy sie do spetnienia wielu specjalnych wymogéw prawnych,

regulacyjnych i umownych, ktére maja zastosowanie do naszych kontraktéw rzgdowych. Wdrozylismy systemy, zasady

i procedury, ktére pomagajg nam przestrzega¢ przepiséw Federal Acquisition Regulation i Suplementéw Agenciji,
przepiséw publicznych, wymogdéw umowy, a takze operacyjnych i funkcjonalnych polityk i procedur firmy specyficznych
dla srodowiska kontraktowego rzadu federalnego.

Rzad naktada unikalne obowigzki i wymagania dotyczace ksiegowosci, administracji, fakturowania i fakturowania, jakosci
produktdw, inspekciji i testowania, raportowania postepdéw oraz zobowigzan i wynikéw. Kazdy pracownik zaangazowany
w realizacje kontraktéw rzgdowych musi by¢ swiadomy i w petni przestrzega¢ wymogéw umaéw, ktére pomaga wykonywac.
Pamietaj, ze te wymagania moga réwniez dotyczy¢ oséb i firm pracujgcych w naszym imieniu.

— Postepuj wiasciwie:
e  Zapoznaj sie z wyjgtkowymi wymogami prawnymi i ograniczeniami zwigzanymi z naszg praca rzadowg i pamietaj,
ze przejrzystosc i odpowiedzialnosé majg fundamentalne znaczenie nie tylko w wygrywaniu, ale takze utrzymaniu
naszej dziatalnosci rzadowe;j.

e  Promuj uczciwosé w zakresie zamdwien, konkurujac uczciwie i etycznie w ramach proceséw przetargowych
i negocjacyjnych.

e  Chron kazda wtasnosé powierzong Ci przez rzad — przestrzegaj naszego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry ma
na celu skuteczne zarzadzanie posiadang przez nas wtasnoscia.

e  Upewnij sig, ze wszelkie testy jakosci, kontrole lub programy, zgodnie z wymaganiami, sa wtasciwie
przeprowadzane i dokumentowane.

e Upewnij sie, ze wszystkie oswiadczenia, certyfikaty, raporty, dane i inne oswiadczenia sktadane w imieniu
Amentum s3 doktadne i zgodne z prawda.

e  Zwracaj uwage na wszelkie przypadki potencjalnego oszustwa, marnotrawstwa lub naduzycia i zabieraj gtos.

— Dowiedz sie wiecej
System szacowania kosztéw
Podrecznik zarzagdzania umowami
Procedura dotyczaca prawdziwych danych dotyczacych kosztéw lub cen
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Zdajemy sobie sprawe, ze nasze relacje z dostawcami, konsultantami i innymi stronami trzecimi maja kluczowe znaczenie
dla naszego sukcesu, dlatego wspétpracujemy wytacznie z partnerami biznesowymi, ktérzy spetniajg nasze wysokie
standardy. Czasami sami pracujemy w charakterze podwykonawcy i musimy spetnia¢ nasze wymagania dotyczace jakosci
podwykonawstwa jako dobry partner biznesowy dla naszych gtéwnych wykonawcdéw. Szanujemy nasze zobowigzania
umowne i wymagamy, aby nasi partnerzy biznesowi szanowali swoje.

Wspétpraca z dostawcami

— Postepuj wiasciwie:

o Jedli jestes zaangazowany(-na) w wybdr naszych partneréw biznesowych, w tym partneréw joint venture — lub
w sytuacjach, w ktérych wykonujemy jako podwykonawca — decyzje opieraja sie na potrzebach naszej firmy
i obiektywnych kryteriach, takich jak cena, jakosé¢ i obstuga — nigdy na osobistych uprzedzeniach lub
interesach. Jesli cztonek rodziny lub bliski znajomy ma udziaty w firmie, z ktérg staramy sie prowadzi¢ interesy,
wycofaj sie z procesu selekcji i natychmiast ujawnij konflikt intereséw.

e  Postepuj zgodnie z wymogami naszego Podrecznika zamdéwien, aby kupowaé produkty i ustugi wymagane
w ramach naszych uméw, w sposéb zgodny z przepisami.

o Dostarczaj doskonatos¢, niezaleznie od tego, czy w danym kontekscie Amentum petni role gtéwnego wykonawcy,
partnera joint venture, podwykonawcy, czy tez petni inna role.

e  Utrzymuj wysokie oczekiwania — zwracaj uwage na wszelkie potencjalne konflikty intereséw, naruszenia praw
cztowieka oraz akty tapownictwa lub korupcji i zabierz gtos, jesli zauwazysz lub podejrzewasz naruszenie
naszego Kodeksu, naszych polityk lub prawa.

Konflikty intereséw

Konflikt intereséw moze wystgpié, gdy konkurujgce interesy lub dziatania w jakikolwiek sposéb kolidujg lub nawet wydaja
sie kolidowac z nasza zdolnoscig do podejmowania obiektywnych, bezstronnych decyzji i wykonywania pracy w sposéb
obiektywny i skuteczny — konflikty te mogg mie¢ charakter osobisty (dotyczacy poszczegdlnego pracownika) lub
organizacyjny (dotyczacy Amentum). Konflikty intereséw powstaja réwniez, gdy pracownik, cztonek kadry kierowniczej
lub dyrektor, lub cztonek ich rodziny, otrzymuje niewtasciwe korzysci osobiste w zwigzku z stanowiskiem zajmowanym

w firmie. Konflikty intereséw moga podwaza¢ zaufanie, jakim obdarzaja nas inni, dlatego unikamy sytuacji, ktére moga
prowadzi¢ do stworzenia choc¢by pozoréw takiego zachowania.

Rzeczywiste, potencjalne lub domniemane konflikty intereséw nie zawsze sg jasne, wiec musimy by¢ proaktywni w ich
ujawnianiu i pracowac nad tym, aby byty odpowiednio oceniane, monitorowane i zarzgdzane. Inne obszary, w ktérych
moga pojawic sie konflikty, to sytuacje, w ktérych rozwazamy zatrudnienie bytych pracownikéw rzagdowych lub gdy nasi
pracownicy maja dostep do niepublicznych informacji rzadowych.

— Postepuj wtasciwie:

e  Zapoznaj sie z rodzajami sytuacji, w ktérych czesto dochodzi
do osobistych konfliktéw intereséw. Oczywistym jest, ze nie
mozliwym jest wymieni¢ wszystkie scenariusze, ktére powoduja
konflikt intereséw, ale ponizsze przyktady przedstawiaja
typowe sytuacje konfliktowe, z ktérymi mozesz sie spotkaé
w codziennej pracy.

Osobisty konflikt intereséw wystepuje,
gdy...

Wykorzystujemy nasze stanowisko

w Amentum lub informacje, ktére
uzyskalismy podczas zatrudnienia,

w sposodb, ktéry moze powodowaé konflikt

lub pozory konfliktu miedzy naszymi

o Biznes zrodzina i przyjaciétmi — wybierajac klientow osobistymi interesami a interesami naszej
i partneréw biznesowych, mamy obowiazek by¢ firmy lub jej klientéw.
bezstronni i robi¢ to, co lezy w najlepszym interesie
Amentum. Jesli cztonek rodziny lub bliski znajomy ma
udziaty w firmie, z ktérg prowadzimy (lub staramy sie prowadzié¢) interesy, musisz wycofaé sie z procesu
selekcji i natychmiast ujawni¢ konflikt intereséw.
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o Mozliwosci korporacyjne — w trakcie pracy z Amentum mozesz dowiedzie¢ sie o potencjalnych
mozliwosciach biznesowych lub inwestycyjnych, ale nie wolno Ci wykorzystywaé tych mozliwosci w celach
osobistych ani kierowa¢ ich do 0séb trzecich badz tez wykorzystywac wtasnosci korporacyjnej, informacji
lub pozycji w celu uzyskania osobistych korzysci lub konkurowac¢ z firma. Pracownicy, cztonkowie kadry
kierowniczej i dyrektorzy sg zobowigzani wobec spdétki do realizacji uzasadnionych intereséw, gdy pojawia
sie taka mozliwos¢, z wyjatkiem przypadkdw wyraznie okreslonych w swiadectwie rejestracji spétki.

o Zatrudnienie poza firma (nazywane réwniez praca nierejestrowang) — zatrudnienie lub konsultacja
z inng organizacja moze réwniez powodowac konflikt intereséw. Ogdlnie rzecz biorac, nie mozesz
wykonywac jakiejkolwiek innej pracy, jesli zaktéca to Twojg zdolnosé do wykonywania pracy dla
Amentum. Oznacza to, ze nigdy nie wolno prowadzi¢ dziatalnosci poza firma w wyznaczonych godzinach
pracy ani korzystac z wtasnosci, sprzetu lub informacji firmy Amentum w celu prowadzenia innej
dziatalnosci. Przed wykonaniem jakiejkolwiek pracy poza firmg wymagana jest uprzednia pisemna zgoda
wewnetrznego radcy prawnego i przetozonego.

o Inwestycje — Amentum nie stara sie kontrolowa¢ Twoich osobistych decyzji finansowych. Jednak
niektére zewnetrzne interesy finansowe moga niewtasciwie wptywaé¢ — lub moga by¢ postrzegane przez
innych jako wptywajace — na decyzje podejmowane w imieniu Amentum. Inwestycje w konkurentéw,
klientéw, dostawcdéw lub innych partneréw biznesowych firmy Amentum s3 ogdlnie akceptowalne, ale
kwota inwestycji nie moze by¢ tak znaczaca, ze wptynetoby to na Twoja ocene biznesowa.

o Relacje osobiste — nadzér nad kimkolwiek, z kim masz rodzine lub jestes w zwigzku, moze powodowac
pozory faworyzowania. W zwigzku z powyzszym nigdy nie nalezy znajdowac sie w sytuacji, w ktorej
nadzorujesz lub w inny sposéb podejmujesz decyzje dotyczace zatrudnienia, ktére wptywajg na cztonkéw
Twojej najblizszej rodziny lub kogokolwiek, z kim utrzymujesz romantyczne lub intymne relacje.

o Zasiadanie w zarzadzie — Amentum zacheca pracownikéw do pozytywnego wptywania na spotecznosci.
Zasiadanie w zarzadzie organizacji non-profit jest dozwolone i nie wymaga uprzedniej zgody, chyba ze
koliduje to z Twoja zdolnoscig do wykonywania pracy. Zasiadanie w zarzadzie firmy, ktéra prowadzi (lub
zamierza prowadzi¢) interesy z Amentum, wymaga jednak uprzedniej zgody.

e Unikaj organizacyjnych konfliktéw intereséw (Organizational Conflicts of Interest, OCI). Wystepuja one, gdy
praca wykonywana przez wykonawce na podstawie umowy federalnej moze:

o stwarzaé nieuczciwg przewage konkurencyjng dla wykonawcy;

o pogorszy¢ obiektywnos¢ wykonawcy w wykonywaniu federalnych prac kontraktowych.

e Nalezy unika¢ OCI i stwarzania pozoréw OCl w kazdej sytuacji,

poniewaz moga one prowadzi¢ do wykluczenia Amentum Organizacyjny konflikt intereséw

Z przetargu, rozwigzania umowy lub zawieszenia badz wystepuje, gdy...

wykluczenia z wykonywania przysztych federalnych prac Znajdujemy sie w sytuacii, w ktérej mozemy
kontraktowych. OCI moga réwniez powstac w sytuacjach, by¢ stronniczy, nasza obiektywnosé jest

w ktdrych pracujesz z kims, kto moze nie byé w stanie zapewnié¢ ostabiona lub nie mozemy zapewni¢
bezstronnej pomocy lub porady. W przypadku jakichkolwiek bezstronnej pomocy lub porady. W ocenie
pytan dotyczacych OCI nalezy skonsultowac¢ sie z dziatem ds. organizacyjnych konfliktéw intereséw

umoéw lub swoim doradca wewnetrznym. powinniémy kierowa¢ sie zdrowym
e Nalezy zachowa¢ ostroznos¢, rozwazajac zatrudnienie bytych rozsagdkiem i rozwaga.
pracownikéw rzadowych lub wojskowych, poniewaz musimy
przestrzegaé przepiséw dotyczacych zjawiska ,,drzwi
obrotowych”, ktére moga ograniczac role i obowiazki, ktére byli pracownicy rzadowi wykonuja w naszym imieniu
po dotaczeniu do firmy. W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych tego tematu nalezy skonsultowa¢ sie
z wewnetrznym radca prawnym. Ponadto Amentum nie moze omawiaé¢ mozliwosci zatrudnienia z zadnym
obecnym pracownikiem wojskowym lub rzagdowym (federalnym, stanowym lub lokalnym) bez udziatu dziatu kadr
lub wewnetrznego radcy prawnego.
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e Pamietaj, ze szybkie i petne ujawnienie jest wymagane zawsze, gdy podejrzewasz, ze mozesz mie¢ konflikt
intereséw. W kazdej sytuacji nalezy w kazdym przypadku powiadomi¢ o tym wewnetrznego radcy prawnego
i zasiegnac¢ jego porady. Dopdki nie otrzymasz uprzedniej pisemnej zgody wewnetrznego radcy prawnego, nigdy
nie angazuj sie w zadne dziatania, ktére moga stanowi¢ potencjalny lub pozorny konflikt intereséw.

— Cojesli?
Rozwazam prace w niepetnym wymiarze godzin jako konsultant ds. projektowania. Wspomniatem o tym jednemu

z naszych obecnych partneréw biznesowych, a ona natychmiast wyrazita zainteresowanie korzystaniem z moich ustug.
Czy musze o tym kogokolwiek informowa¢?

Tak. Tak dtugo, jak jestes pracownikiem Amentum, przyjmowanie pracy od partnera biznesowego, dostawcy lub
konkurenta naszej firmy bytoby konfliktem interesow. Przed skorzystaniem z mozliwosci wspdtpracy z poszczegdinym
partnerem biznesowym nalezy najpierw skonsultowadé sie ze swoim przetozonym i wewnetrznym radcg prawnym.

— Dowiedz sie wiecej
Procedura dotyczaca organizacyjnego konfliktu intereséw
Procedura zapobiegania konfliktom intereséw w wybranych umowach rzagdowych
Podrecznik rozwoju dziatalnosci
Kwestionariusz dotyczacy konfliktu intereséw zjawiska drzwi obrotowych

Upominki i swiadczenia biznesowe o charakterze reprezentacyjnym

Amentum traktuje wytyczne dotyczace upominkdw i swiadczen biznesowych o charakterze reprezentacyjnym w rézny
sposéb w odniesieniu do klientéw i partneréw biznesowych z sektora publicznego i prywatnego. W sektorze publicznym,
z bardzo ograniczonymi wyjatkami, nie przekazujemy upominkéw ani swiadczen biznesowych o charakterze
reprezentacyjnym zadnym urzednikom federalnym, stanowym, lokalnym ani zagranicznym ani ich pracownikom, w tym
urzednikom lub pracownikom podmiotéw panstwowych. W sektorze prywatnym przyjmowanie lub wreczanie
okazjonalnych upominkéw, positkéw lub swiadczen biznesowych o charakterze reprezentacyjnym jest dozwolone

w pewnych okolicznosciach.

Musimy upewnic¢ sie, ze wszystko, co zostato przekazane lub otrzymane, jest zgodne z naszymi politykami,
zobowigzaniami umownymi i prawem. Nie przyjmujemy ani nie przyjmujemy upominkéw i $wiadczen biznesowych
o charakterze reprezentacyjnym, ktére mozna zasadnie uzna¢ za majace wptyw na indywidualny osad lub dziatania
podejmowane w ramach realizacji obowigzkéw naszej firmy. Nasi klienci, dostawcy i ogét spoteczeristwa powinni
wiedzie¢, ze nasz 0sad nie jest na sprzedaz.

— Postepuj wiasciwie:

e Rozwazajgc wreczenie upominku, positku lub swiadczenia biznesowego o charakterze reprezentacyjnym,
postepuj w sposéb zgodny z naszymi podstawowymi wartosciami, réznymi przepisami regulujagcymi nasze
dziatania i wymogami uméw.

e  Oferuj, wreczaj i przyjmuj upominki, positki lub swiadczenia biznesowe o charakterze reprezentacyjnym
wytacznie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i polityka firmy lub po konsultacji z wewnetrznym radca
prawnym.

o Pamietaj, ze na rynku ustug rzadowych przekazywanie lub przyjmowanie prezentéw podlega wielkiej kontroli,
zaréwno po stronie kontrahentdéw, jak i klientéw. Nawet proste, pozornie niewinne dziatanie w oferowaniu
upominku moze naruszaé nasze zasady i prawo, a takze zasady naszego klienta. Przed zaoferowaniem
jakiejkolwiek korzysci urzednikowi publicznemu nalezy zapoznac¢ sie z naszymi politykami i zrozumieé je oraz
uzyskaé niezbedne zgody.
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- Cojesliz Unikamy tworzenia chocby nawet
Scisle wspétpracuje z pracownikiem rzadowym nad umowa. pozoréw robienia czegos

W przysztym tygodniu pojade do jego biura, aby poinformowac go

o projekcie i oméwi¢ kolejne kroki. Podczas tej wizyty chciatbym péjsé
z nim na lunch, w ramach uprzejmosci biznesowej, ale wiem, ze firma

Amentum ztozyta oferte na inny projekt, a ten pracownik rzadowy jest
jednym z urzednikéw oceniajacych oferte. Co mam zrobi¢?

niewtasciwego.

Nigdy nie oferuj, nie wreczaj ani nie
przyjmuj upominkdéw, positkéw ani
$wiadczen biznesowych o charakterze
reprezentacyjnym, jesli:

Zasady regulujgce rodzaje upominkdw i swiadczeri biznesowych

o charakterze reprezentacyjnym, ktére mozemy zaoferowac
pracownikom rzgdowym, sq znacznie surowsze niz te, ktdre regulujq
nasze interakcje z kontaktami handlowymi. Poniewaz pracownik
rzgdowy jest zaangazowany w ocene oferty Amentum, pdjscie z nim na
lunch moze budzi¢ wqtpliwosci w swietle przepiséw antykorupcyjnych.
Przed ztozeniem zaproszenia nalezy skonsultowac sie z wewnetrznym
radcg prawnym.

— jest to sprzeczne z nasza Polityka
dotyczaca upominkdw i swiadczen
biznesowych o charakterze
reprezentacyjnym lub niezgodne
Z prawem na mocy obowigzujgcych
przepiséw prawa lub regulaciji;
moze to by¢ postrzegane jako tapdéwka,
nielegalna prowizja lub nagroda za
preferencyjne traktowanie;

— Dowiedz sie wiecej
& Wiece) — jest to oferowane w zamian za pewne

Polityka antykorupcyjna dziatanie lub decyzje w zamian;
Polityka dotyczaca upominkdw, swiadczen biznesowych — ma na celu wplyniecie na transakcje
o charakterze reprezentacyjnym i innych uprzejmosci biznesowa;

biznesowych — stwarza zobowigzanie.
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Podazanie za literg i duchem prawa

Wspotpraca przy dochodzeniach

Stosujemy sie do wnioskéw o udzielenie informaciji ze strony organéw rzagdowych i regulacyjnych, zgodnie z wymogami
przepiséw prawa, i w petni wspotpracujemy przy dochodzeniach. Jesli otrzymamy zapytanie od urzednika paristwowego
lub agencji rzagdowej, niezwtocznie skontaktujemy sie z wewnetrznym radca prawnym w celu uzyskania pomocy i nigdy nie
przekazujemy informacji przed uzyskaniem na to zgody.

— Postepuj wiasciwie:
e  Wspétpraca i otwartosé¢ w kontaktach z audytorami lub sledczymi — przekazuj prawdziwe, doktadne i kompletne
informacje.
e Nigdy nie ukrywaj, nie zmieniaj ani nie niszcz zadnej wymaganej dokumentacji i nigdy nie prébuj wywieraé¢
niewtasciwego wptywu na wyniki dochodzenia lub audytu.

— Cojesli?
Moja jednostka biznesowa zostata niedawno sprawdzona przez dziat Audit Services po raz pierwszy od momentu jej

nabycia rok temu. Zesp6t audytowy przeanalizowat zwroty wydatkéw i procesy dotyczace drobnych srodkéw
pienieznych i zadat wiele pytan dotyczacych niektdrych ptatnosci. Czy nalezy wspétpracowacé z zespotem audytowym?

Tak. Audyt jest jednym z kluczowych srodkéw, za pomocg ktérych Amentum wypetnia swoje obowigzki wobec
kierownictwa, pracownikow i klientéw. Nasza firma opiera sie na doktadnej i kompletnej dokumentacji jako podstawie
naszego systemu finansowego, a wszyscy mamy obowiqzek petnej i petnej wspdtpracy przy audytach i dochodzeniach.

Wykorzystywanie informacji poufnych w obrocie
papierami wartosciowymi

Aby informacje mogty zostaé uznane za
n»informacje wewnetrzne”, musza by¢

W ramach naszej pracy dla Amentum mozemy czasami mie¢ dostep do zaréwno:

niepublicznych i istotnych informacji na temat Amentum, dostawcéw, — istotne (co oznacza, ze moze mie¢ wptyw
podwykonawcdéw, partneréw lub innych stron trzecich. Znajomos¢ tych na decyzje rozsadnego inwestora);
informacji moze sprawic, ze bedziemy miec¢ dostep do informacji — niepubliczne (co oznacza, ze nie zostat

poufnych, a wykorzystanie tych informacji do kupna lub sprzedazy akcji udostepniony publicznie).
lub opcji mozna uzna¢ za ,,wykorzystywanie informacji poufnych

w obrocie papierami wartosciowymi”. Przekazanie tych informacji komus
innemu, aby mdgt prowadzi¢ transakcje (praktyka zwana ,,dawaniem
cynku”) moze réwniez stanowi¢ naruszenie zasad dotyczacych
wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi. Nie wolno nam dokonywac transakcji na podstawie takich
informacji wewnetrznych, dopdki informacje te nie zostang szeroko
rozpowszechnione i przyjete przez ogdt spoteczenstwa.

Przyktady obejmuja nastepujace informacje,

gdy takie wiadomosci nie zostaty ujawnione

publicznie: prognozy przysztych zyskéw lub

strat; wiadomosci o trwajacej lub

proponowanej fuzji; wiadomosci o znaczacej

sprzedazy aktywow; oswiadczenie

o podziale akcji lub ofercie dodatkowych

papieréw wartosciowych; zmiany

. L. w zarzadzaniu; znaczace nowe nagrody

— Postepuj wiasciwie: kontraktowe, produkty lub odkrycia.

e Nie kupuj ani nie sprzedawaj papieréw wartosciowych zadnej
firmy, jesli posiadasz istotne informacje niepubliczne na temat tej firmy.

e  Chron istotne informacje niepubliczne przed opinig publiczna, w tym informacje w formie elektronicznej
i papierowe;j.
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e  Zachowaj ostroznosé w przypadku présb ze strony przyjaciét lub rodziny o informacje na temat firmy Amentum
lub firm, z ktérymi prowadzimy interesy, lub o ktérych posiadamy informacje poufne — nawet przypadkowe
rozmowy moga by¢ postrzegane jako nielegalne przekazywanie informacji wewnetrznych.

e  Wszelkie pytania lub watpliwosci dotyczace wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi nalezy omawia¢ z wewnetrznym radca prawnym lub kierownikiem ds. relacji z inwestorami
Amentum.

— Dowiedz sie wiecej
e Polityka dotyczaca wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi.

Uczciwa konkurencja

Poniewaz Amentum konkuruje w oparciu o jakos¢ naszych produktéw i ustug, zawsze staramy sie promowacé uczciwg
konkurencje. Nigdy nie wolno nam angazowac sie w nieuczciwe lub drapiezne praktyki biznesowe lub jakiekolwiek
dziatania, ktére w niewtasciwy sposéb ograniczatyby handel, ani tez wspiera¢ takich dziatan. Prowadzimy uczciwg
konkurencje wobec wszystkich firm i zobowigzujemy sie do utrzymania integralnosci procesu sktadania zamdwien.
Amentum zabrania zmowy, ustalania cen, ustawiania/wstrzymywania przetargéw, naruszen przepiséw
antymonopolowych i wszelkich innych zachowan antykonkurencyjnych.

— Postepuj wiasciwie:
e Nie bierz udziatu w zadnych dziataniach, ktére moga naruszac lub sprawia¢ wrazenie naruszenia przepiséw
dotyczacych konkurenciji, takich jak umowy dotyczace:
o cen lub warunkéw sprzedazy;
o podziatu lub alokacji klientéw, ofert, rynkéw lub terytoridw;
o odmowy wspétpracy z konkretnymi stronami trzecimi.
e Gromadzac informacje o naszych konkurentach, przestrzegaj najwyzszych standarddéw etycznych, wykorzystuj
publicznie dostepne informacje oraz:
o nigdy nie angazuj sie w oszustwa, wprowadzanie w btad, oszustwa lub inwazyjne technologie w celu
uzyskania informacji;
o zachowaj ostroznos¢ przy przyjmowaniu informaciji od stron trzecich — nalezy zna¢ ich zrédta i ufaé¢ im

oraz miec¢ pewnosé, ze przekazywana wiedza nie jest chroniona przez przepisy dotyczace tajemnic
handlowych lub umowy o zachowaniu poufnosci.

o Nigdy nie naciskaj na nikogo, aby naruszyt umowe o zachowaniu poufnosci, na przyktad proszac
wspotpracownika o ujawnienie poufnych informacji o poprzednim pracodawcy.
e Jesliinformacje poufne dotyczace konkurenta zostang Ci celowo lub nieumyslnie ujawnione, musisz natychmiast
powiadomi¢ o tym wewnetrznego radce prawnego.

— Cojesli?
Pracuje nad propozycja, a klient wystat mi arkusz kalkulacyjny. Otwierajac plik, stwierdzam, ze zawarte s3 w nim

zastrzezone informacje konkurencji o cenach. Czy moge wykorzystaé te informacje od momentu, gdy klient je dostarczyt
i dostosowaé nasza oferte, aby mieé wieksza szanse na wygrang?

Nie. Staramy sie uzyskac przewage konkurencyjng bazujgcq na doskonatej wydajnosci, cenie i jakosci, a nie nieumysinemu
ujawnieniu informacji zastrzezonych przez klientdw lub strony trzecie. Prowadzimy energiczng konkurencje, aby byc¢
liderem w branzy, zachowujqc przy tym wysokie standardy uczciwosci. W opisanej sytuacji nalezy zamkng¢ arkusz
kalkulacyjny, nie rozpowszechniaé go dalej i natychmiast skontaktowac sie z wewnetrznym radcq prawnym w celu
niezwtocznego i wtasciwego ujawnienia btedu klientowi lub stronie trzeciej.
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— Dowiedz sie wiecej
Podrecznik rozwoju dziatalnosci

Przeciwdziatanie korupcji i przekupstwu

Amentum jest dumne z pracy, ktérag wykonujemy na catym swiecie. Wierzymy, ze nasza zdolnos¢ do wspierania dobrych
relacji zawodowych z firmami, spotecznosciami i rzgdami na catym swiecie zalezy od etycznego postepowania we
wszystkich naszych kontaktach biznesowych. Oznacza to, ze nigdy nie wreczamy, nie oferujemy ani nie przyjmujemy
niewtasciwych ptatnosci w zadnej formie.

— Postepuj wiasciwie:
Pracuj uczciwie — unikaj stwarzania cho¢by nawet pozoréw
jakichkolwiek niewtasciwych lub korupcyjnych dziatan.

tapowka to...

e Starannie wybieraj osoby trzecie, z ktérymi wspétpracujesz. Wszelkie korzysci majatkowe przekazywane

Jesteémy odpowiedzialni za dziatania, ktére podejmuja w celu wywarcia wptywu na dziatania lub

w naszym imieniu, dlatego w procesie selekcji korzystamy decyzje danej osoby, uzyskania lub

z nalezytej starannosci i $ciéle monitorujemy partneréw utrzymania transakcji lub uzyskania
biznesowych, aby zapewni¢, ze réwniez oni pracuja uczciwie. jakiejkolwiek niewtasciwej przewagi. Moze to

o Nalezy zna¢ przepisy prawa, takie jak amerykarnska ustawa STHEI I AEF

o zagranicznych praktykach korupcyjnych i brytyjska ustawa — kredyt;

antykorupcyijna, ktére zabraniaja bezposredniego lub znizka;

posredniego wreczania i/lub przyjmowania tapéwek oraz oferta $wiadczenia biznesowego
wymagaja prowadzenia doktadnych ksigg rachunkowych, przy o charakterze reprezentacyjnym lub
czym wszystkie transakcje firmy sg odpowiednio rejestrowane. podrézy;

e  Badz czujny podczas pracy z urzednikami panstwowymi lub darowizna charytatywna;
pracownikami. Przepisy prawa Stanéw Zjednoczonych i wielu staz lub oferta pracy;
innych krajéw przewidujg znaczaca kare za przekupstwo
urzednika paristwowego (definicja ,urzednika paristwowego” obejmuje osoby, ktérych mozesz sie nie
spodziewaé, takie jak pracownicy federalni, stanowi, prowincjonalni lub samorzgdowi, kandydaci na stanowiska
polityczne, a nawet pracownicy firm bedacych wtasnoscig rzadu). Nigdy nie nalezy wreczaé niczego
wartosciowego, nawet tego, co uwazasz za symboliczne, urzednikowi pafstwowemu bez uprzedniej zgody
wewnetrznego radcy prawnego.

e Unikaj uiszczania ,,ptatnosci przyspieszajgcych bieg spraw” — sga to niewielkie, rzadkie ptatnosci dokonywane na
rzecz urzednika paristwowego w celu przyspieszenia wykonywania rutynowych dziatan rzgdowych, takich jak
wydawanie wiz i pozwolen na prace. W przypadku jakichkolwiek pytarn dotyczacych tego, czy ptatnosé jest
dozwolona, przed zaoferowaniem, obiecaniem lub dokonaniem ptatnosci nalezy skontaktowa¢ sie
z wewnetrznym radca prawnym. Przepisy niektérych krajéw (takie jak brytyjska ustawa antykorupcyjna)
zabraniaja dokonywania ptatnosci przyspieszajacych bieg spraw.

— Cojesli?

Otrzymatem upowaznienie do wynajecia konsultanta, aby uzyskaé wszystkie niezbedne pozwolenia, ktérych Amentum
potrzebuje od zagranicznego rzadu, aby rozpoczaé nowy projekt. Konsultant, ktérego zatrudnienie rozwazam, wymaga
depozytu w wysokosci 25 000 USD i méwi, ze fundusze zostang wykorzystane do ,,przyspieszenia procesu”. Czuje sie
niekomfortowo w zwigzku z tg sumg — co mam zrobié?

Kiedy znajdziesz sie w sytuacji, w ktorej nie jestes pewien, jak dziataé, szukaj pomocy. Skonsultuj sie ze swoim
przetozonym, innym cztonkiem kierownictwa lub wewnetrznym radcq prawnym, aby ustalié, czy pracownik tymczasowy
Jjest wykorzystywany w uzasadnionym celu biznesowym.
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— Dowiedz sie wiecej
Polityka antykorupcyjna
Zapobieganie praniu pieniedzy

Firma Amentum jest zaangazowana na rzecz pomocy w globalnej walce
z praniem brudnych pieniedzy. Aby nie dopusci¢ do nieumysinego

Pranie pieniedzy to...

zaangazowania naszej firmy w tego rodzaju niewtasciwe postepowanie, Proces, w ramach ktorego osoba lub grupa
zawsze powinniémy przeprowadzi¢ analize nalezytej starannosci 0s0b prébuje ukryc¢ nielegalne fundusze lub
klientéw, dostawcéw, posrednikéw i innych partneréw biznesowych, prébuje sprawi¢, by zrédta ich nielegalnych
ktérzy chca prowadzié¢ interesy z nasza firma. funduszy wygladaty na legalne.

— Postepuj wtasciwie:

e  zwracaj uwage na ,sygnaty ostrzegawcze”, ktére moga sygnalizowa¢ dziatania zwigzane z praniem brudnych
pieniedzy. Na przyktad upewnij sie, ze strona, z ktéra prowadzisz interesy, posiada fizyczna siedzibe, prowadzi
legalng dziatalnos¢ i stosuje odpowiednie procesy w zakresie zgodnosci z przepisami prawa;

e skontaktuj sie zwewnetrznym radca prawnym, jesli potrzebujesz wiecej informacji na temat sposobu
zidentyfikowania prania brudnych pieniedzy.

Utrzymanie miejsca pracy wolnego od uzywek

Jako kontrahent rzagdu USA, firma Amentum podlega ustawie o miejscu pracy wolnym od uzywek. Zapewniamy naszym
pracownikom bezpieczne i zdrowe miejsce pracy, w ktérym nie ma dostepu do narkotykéw i w ktérym nie toleruje sie
stosowania, sprzedazy ani zakupu nielegalnych uzywek ani naduzywania lekéw na recepte lub bez recepty, alkoholu lub
innych substancji.

Dziatalnosé¢ miedzynarodowa Eksport ma miejsce, gdy...

Amentum regularnie prowadzi dziatalnos¢ w krajach na catym swiecie. Produkt, ustuga, technologia lub informacje
Nasze przepisy maja na celu zapewnienie, ze produkty, ustugi sa wysytane, przekazywane lub wysytane do
i technologie pochodzenia amerykariskiego nie trafig w rece krajéw lub osoby w innym kraju.

grup, ktére wykorzystatyby je do naruszenia bezpieczeristwa narodowego W Stanach Zjednoczonych eksport moze
USA. W zwigzku z powyzszym musimy scisle przestrzegaé mieé miejsce réwniez wtedy, gdy
obowigzujacych przepiséw prawa i regulacji obowigzujacych w Stanach technologia, informacje techniczne lub
Zjednoczonych i krajach goszczacych, ktdére reguluja dziatalnos¢ oprogramowanie sa dostarczane
miedzynarodowa. Obejmuje to eksport, import lub przemieszczanie w jakikolwiek sposéb (w tym ustnie

miedzy obcymi krajami towaréw i danych technicznych, reeksport, w przypadku informacji) osobie spoza
dziatania uznawane za eksport oraz transfer ustug i danych technicznych Stanéw Zjednoczonych, niezaleznie od tego,
na rzecz oséb spoza USA. Przestrzegamy przepiséw dotyczacych gdzie ta osoba sie znajduje. Jest to tak
miedzynarodowego handlu bronia (International Traffic in Arms zwane ,,uznanie” za eksport.

Regulations, ITAR) i przepiséw dotyczacych administracji eksportowej Oznacza to, 7e ,eksport” danych

(Export Administration Regulations, EAR) oraz innych przepiséw technicznych moze mie¢ miejsce podczas
obowigzujacych w Stanach Zjednoczonych lub innych krajach. Kazde spotkan, konferencii telefonicznych lub
naruszenie tych przepisow, nawet w wyniku ich nieznajomosci, moze wideo oraz inspekcji obiektéw, a takze

mie¢ szkodliwy i dtugotrwaty wptyw na nasza dziatalnos¢. w formie memorandéw, listéw, fakséw,

wiadomosci e-mail i innych materiatéw
— Postepuj wiasciwie: pisemnych.
o Jedli Twoja praca obejmuje transgraniczny przeptyw produktéw,
ustug lub technologii, upewnij sie, ze:
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o postepujesz zgodnie z naszymi procedurami zgodnosci z przepisami dotyczagcymi handlu
miedzynarodowego, ktére wymagaja zaangazowania dziatu ds. zgodnosci z przepisami dotyczacymi
handlu miedzynarodowego;

o posiadasz praktyczng wiedze na temat przepiséw i regulacji eksportowych/importowych obowigzujacych
w Stanach Zjednoczonych i kraju przyjmujacym oraz wiesz, kiedy moze by¢é wymagane zezwolenie na
eksport/import, jesli jestes zaangazowany w dziatalno$¢ miedzynarodowa, lub zasiegniesz porady w tych
kwestiach ze strony dziatu ds. zgodnosci z przepisami dotyczacymi handlu miedzynarodowego lub
zewnetrznego radcy prawnego;

o przeprowadzono weryfikacje dostawcdéw i ustugodawcow zgodnie z nasza instrukcja kontroli nalezytej
starannosci w celu zapewnienia przestrzegania amerykanskich sankcji, embarg i zakazanych dziatan
w odniesieniu do niektérych stron;

o zwrdcono uwage na prosby o nielegalny bojkot — prawo amerykanskie zabrania nam wspétpracy
z nieusankcjonowanymi bojkotami, niezaleznie od tego, gdzie sie znajdujemy. Pomdz nam upewnic sie, ze
nic, co robimy lub méwimy, nie moze by¢ postrzegane jako udziat w nielegalnym bojkocie;

o uzyskano odpowiednia zgode na podréz miedzynarodowa. Podrézowanie poza granice kraju rodzinnego
wiaze sie z dodatkowymi obowigzkami i odpowiedzialnoscig kazdego pracownika w celu zminimalizowania
stresu, zachowania bezpieczenstwa i ochrony oraz zapewnienia zgodnosci firmy z przepisami
dotyczacymi eksportu chronionych danych technicznych lub sprzetu USA, ktére moga znajdowac sie
w laptopie lub innych urzadzeniach elektronicznych.

e  Jesli otrzymasz prosbe o bojkot lub masz jakiekolwiek pytania dotyczace dziatan bojkotowych, powiadom o tym
dziat zgodnosci z przepisami dotyczacymi handlu miedzynarodowego.

o Niezwtocznie zgtaszaj wszelkie potencjalne niezgodnosci z przepisami i regulacjami dotyczagcymi zgodnosci
z przepisami dotyczacymi handlu miedzynarodowego do dziatu ds. zgodnosci z przepisami dotyczacymi handlu
miedzynarodowego.

— Dowiedz sie wiecej
Polityka dotyczaca biznesu miedzynarodowego
Procedura dotyczaca zespotéw biznesu miedzynarodowego
Podrecznik zgodnosci z przepisami dot. eksportu
Polityka zgodnosci z przepisami dotyczacymi handlu miedzynarodowego
Instrukcja kontroli nalezytej starannosci
Procedura dotyczgca podrézy miedzynarodowych

Roczny wymoég szkoleniowy

Reputacja firmy Amentum jako wiodacego globalnego partnera rzagdowego, ktérego doswiadczenie, pasja i cel napedzaja
sukces misji zalezy od Ciebie! Nasza kultura doskonatosci operacyjnej, bezpieczenstwa i etyki jest wynikiem 100-letniego
dziedzictwa i jest ona stale pielegnowana dzieki naszemu nieustajgcemu zaangazowaniu w misje klienta.

Reputacja i sukces firmy Amentum zalezg od wypetniania przez kazdego z nas obowigzkdéw wynikajacych z niniejszego
Kodeksu. Nasi pracownicy sg zobowigzani do udziatu w corocznej sesji szkoleniowej z zakresu etyki, ktéra ma na celu
zapewnienie, ze wszyscy bedg pamietac o tym, by:

e przeczytacizrozumieé nasz Kodeks;

e  przestrzegac naszego Kodeksu;

e  zgtaszac¢ wszelkie naruszenia Kodeksu, naszych polityk lub przepiséw prawa;

e zrozumied, ze istnieje zasada zakazu dziatars odwetowych;

e ujawnia¢ wszelkie mozliwe konflikty intereséw;
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e wrazie pytan lub watpliwosci kontaktowac sie z przetozonym, innym cztonkiem kadry kierowniczej lub innymi
osobami wymienionymi w naszym Kodeksie.
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Przydatne zasoby

Jesli znajdziesz sie w sytuaciji, w ktérej nie masz pewnosci, jak postepowac, uwazasz, ze doszto do naruszenia Kodeksu lub
potrzebujesz wiecej informaciji, zgtos to! Rozumiemy, jak wazne jest zadawanie pytar lub zgtaszanie watpliwosci, wiec
$miato — pro$ o pomoc. Ponizej znajduje sie szereg zasobdw, ktére mozna wykorzystaé do zgtoszenia lub rozwigzania
problemu:
e  przetozony, kierownik przetozonego lub dowolny kierownik wyzszego szczebla;
e  przedstawiciel dziatu kadr lub dziatu kadr;
e wewnetrzny radca prawny Amentum lub dowolny cztonek dziatu prawnego;
e  biurods. etyki i zgodnosci z przepisami Amentum;
e infolinia ds. etyki Amentum dostepna pod adresem:
o odwiedz strone https://amentum.ethicspoint.com;
o  zadzwon pod numer 1-844-950-1964 (w Stanach Zjednoczonych i Kanadzie);
o zadzwon pod numery wtasciwe dla danego kraju, podane na plakatach dotyczacych etyki w danej
lokalizacji.

Numer telefonu dla Twojego kraju mozna znalez¢ na plakacie infolinii ds. etyki w Twoim biurze lub na stronie intranetowej
Onelavelin, gdzie mozna znalez¢ kopie plakatéw infolinii ds. etyki. Infolinia jest bezptatna i jest obstugiwana przez firme
zewnetrzng dziatajaca 24 godziny na dobe przez siedem dni w tygodniu z mozIliwoscig komunikowania sie w réznych
jezykach na catym swiecie.

Wszystkie zgtoszenia sg weryfikowane niezwtocznie, doktadnie i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. W zakresie,
w jakim jest to mozliwe, dochodzenia s3 traktowane jako poufne. W razie potrzeby Amentum moze zgtosi¢ okreslone
dochodzenia odpowiednim organom.

Ponadto pracownikéw niniejszym informuje sie o prawach i srodkach ochrony sygnalistéw zgodnie z 10 U.S.C. 2409,
»Pracownicy wykonawcéw: ochrona przed dziataniami odwetowymi za ujawnienie okreslonych informacji”, zgodnie

z opisem w DFARS 203.9, Ochrona sygnalistéw dla pracownikéw wykonawcéw. Przepisy dotyczace ochrony sygnalistéw
obejmujg ogdlnie szeroki zakres chronionych informacji, w tym przekazywanie przetozonemu lub agencji rzagdowej
informacji, w odniesieniu do ktérych sygnalista ma uzasadnione podstawy, aby sadzi¢, ze stanowig one dowdd na:

e naruszenie prawa, zasad lub regulaciji;

e  razaco nieprawidtowe zarzadzanie;

e  razaCa hiegospodarnosé;

e naduzycie wtadzy; lub

o istotne i szczegdlne zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczerstwa publicznego.

Jesli chcesz, mozesz zgtosi¢ swoje obawy do odpowiedniego biura agencji rzadowej Inspektora Generalnego, np.
korzystajac z numeru 800-424-9098 w przypadku Departamentu Obrony.
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